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1. L’INDUSTRIE

Fin 2007, la part de l’industrie dans l’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace était de
9,1 % pour le nombre d’établissements et de 25,5 % pour les effectifs.

Sur 10 ans, ce secteur enregistre la perte de 264 établissements et 21 397 salariés, ce qui
correspond a respectivement - 5,9 % et - 15,2 %.

Le solde fin 2017 est de :

® 4 210 établissements, soit 8,3 % du total
® 119 539 salariés, soit 21,8 % du total.

LE POIDS DE L’INDUSTRIE DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE

En 2007

Part des effectifs dans
l'industrie (en %)

Moyenne Alsace : 25,5 %

Il 60 & moins de 70 %
I 50 & moins de 60 %
I 40 a moins de 50 %
] 30 a moins de 40 %
[ 20 & moins de 30 %
] 15 & moins de 20 %
110 a moins de 15 %

En 2017

Part des effectifs dans
I'industrie (en %)

Moyenne Alsace : 21,8 %

Il 60 & moins de 70 %
I 50 & moins de 60 %
[ 40 a moins de 50 %
[ 30 & moins de 40 %
[] 20 a moins de 30 %
[ 15 a moins de 20 %
[ 10 & moins de 15 %
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#  REPARTITION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS
INDUSTRIELS FIN 2017

Le tissu industriel alsacien est trés diversifié avec seuls deux secteurs qui sont peu représentés :

@ « BZ -industries extractives » qui compte 651 postes salariés fin 2017 répartis dans 71 établissements sur
23 des 40 intercommunalités. Les évolutions sur 10 ans sont de - 18,2 pour les effectifs et + 1,4 % pour le
nombre d’établissements ;

® « CD - cokéfaction et raffinage » qui, suite a la fermeture de la raffinerie de Reichstett, ne compte fin
2017 plus qu’un établissement et 16 salariés.

Fin 2017, quatre des 16 grands secteurs de la nomenclature A38 concentrent prés de 50 % des effectifs et
prés de 80 % des effectifs relévent de huit grands secteurs.

2007 2017 Ecart sur 10 ans
Secteur d'activité industriel ) i ennombre | en points de
Effectif Part Effectif Part B .
de postes répartition

CA  aliments, boissons, tabac 20 355 14,4% 19 269 16,1% -1086 1,68
cL  materiels de transport 21959 15,6% 15394 12,9% -6 565 -2,70
CK  autres machines et equipements 13 156 9,3% 12 207 10,2% -949 0,88
CcH méetallurgie et produits metalliques 14 726 10,4% 12 035 10,1% -2691 -0,38
CM  autres industries manufacturiéres 11 054 7.8% 9873 B8.3% -1181 0,42
C]  équipements électriques 10 149 7,2% 9235 7.7% -914 0,52
CG  produits en caoutchouc, en plastique.. 10739 7,7% 9140 7.6% -1659 -0,02
CC  bois, papier, imprimerie 10 720 7,6% 8079 6,8% -2641 -0,85
CE  industrie chimique 6243 4,4% 5096 4,3% -1147 -0,17

F industrie pharmaceutique 4087 2,9% 1614 3,9% 527 0,96
Dz électricité, gaz, vapeur, air conditionné 4565 3,2% 41338 3,6% -227 0,39
Cl produits informatiques, électroniques, optigques 4094 2,9% 3496 2,9% -598 0,02
EZ  eau, assainissement, déchets, dépollution 3138 2,2% 3341 2,8% 203 0,57
CB  textiles, habillement, cuir, chaussure 4 808 3,4% 2755 2,3% -2053 -1,11
BZ industries extractives 796 0,6% 651 0,5% -145 -0,02
CD  cokéfaction et raffinage 287 0,2% 16 0,0% -271 -0,19

Total industrie 140936 100,0% 119539 100,0% -21397

® aliments, boissons, tabac

B matériels de transport
autres machines et équipements

m métallurgie et produits métalliques
autres industries manufacturieres
équipements électriques

® produits en caoutchouc, enplastique...

m bois, papier, imprimerie

® industrie chimique

m industrie pharmaceutique

u électricité, gaz, vapeur, air conditionné
produits informatiques, électroniques, optiques
eau, assainissement, déchets, dépollution
textiles, habillement, cuir, chaussure

industries extractives
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#  EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS INDUSTRIELS
DE 2007 A 2017 (base 100 fin 2007)

® les couleurs des traits correspondent a celles du graphique de répartition, cf. page précédente
® en pointillé = la moyenne industrie
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#  LE SECTEUR « CA - FABRICATION DE DENREES ALIMENTAIRES, DE
BOISSONS ET DE PRODUITS A BASE DE TABAC »

Cf. annexe 1

Sur 10 ans de fin 2007 a fin T ;20500
2017, ce secteur d’activité 13807 F 20250
affiche une évolution de : g 1 20000
E 1370 F 19750
@ - 1,7 % pour le nombre 5 1365 1950
d’établissements B 1360 L 19250 &
(1378 — 1 354) g 1355 - 19000
. = 1350 - 18750
O - 53 % pour les effectifs
1345 - 18500
(20 355 — 19 269)
1340 - L 18250

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ce secteur d’activité est représenté dans

Repartition des effectifs fin 2017 ’ensemble des intercommunalités d’Alsace.

Sur 10 ans, 22 territoires affichent une hausse du
nombre de postes salariés, notamment :

@ + 203 postes dans la CC de la Basse-Zorn
(+42 %)

@ + 183 postes dans la CC de l’Alsace Bossue
(+ 100 %).

A Uopposé, 18 territoires affichent une baisse,
dont :

@ - 1009 postes dans l’Eurométropole de
Strasbourg (- 18,4 %)

@ - 400 postes dans la CC de la Région de
Molsheim-Mutzig (- 31,0 %)

Répartition des effectifs @ - 310 postes dans la CC Pays Rhin-Brisach
du secteur CA (en %) (- 36,9 %)

53

I 5 & moins de 10
B 2 4 moinsde 5
[ 1,5 & moins de 2

Fin 2017, Eurométropole de Strasbourg concentre

1 1amoinsde 1,5 pres du quart des effectifs de ce secteur en Alsace,
0,5 a moins de 1 malgré un recul de 3,7 points de sa part en 10 ans.
[ moins de 0,5

Par ailleurs, trois autres territoires (les CA de
Mulhouse Alsace Agglomération et de Haguenau, la
CC du Pays de Saint-Odile) totalisent plus de 25 %
de ces effectifs. Les trois affichent une progression
sur 10 ans en termes de nombre d’emplois et de
parts.
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#  LE SECTEUR « CL - FABRICATION DE MATERIELS DE TRANSPORT »

Cf. annexe 1

. N g 9 - 23000
Sur 10 ans de fin 2007 a fin ” 2 000
2017, ce secteur d’activité N L 21000
affiche une évolution de : 2 [ 20000
] F 19000
§ 70 18 000
" - 22,0 % pour le nombre 5 17000
d’établissements 3 | [ 16000 35
® 60 F 15000
(82 - 64) -g r 14 000
L - 13000
O - 29,9 % pour les effectifs L 12 000
(21 959 — 15 394) [ 000
40 - - 10000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, le secteur d’activité « CL » est encore

représenté dans 26 intercommunalités d’Alsace par
rapport a 29 dix ans auparavant. En particulier, la
CC de la Vallée de Munster, 162 postes en 2007,
n’en affiche plus en 2017.

Sur les 10 ans, seuls 7 territoires affichent une
hausse du nombre de postes salariés, notamment :

@ + 440 postes dans la CC de la Région de
Molsheim-Mutzig (+ 20,4 %)

@ + 141 postes dans la CC du Pays de
Niederbronn-les-Bains (+ 20,0 %),

dont les parts en termes de répartition augmentent
de respectivement 7,1 et 2,3 points.

Répartition des effectfs La part de la CA de Haguenau est également en

du secteur CL (en %) hausse (+ 3,2 points) alors que le nombre de postes
s (- 177) diminue sur la période.
B 13,5t 16,9

I 5 4 moins de 10
[0 2amoinsde 5

& moins de 2 s
% ;;;zz?nsze 1 @ la CA Mulhouse Alsace Agglomération

[ moins de 0,5 (- 4 196 postes, soit - 41,7 % et - 7,7 points
de répartition),

@ |’Eurométropole de Strasbourg (-1 069 postes,
soit - 46,1 % et - 2,4 points de répartition),

® la CC du Pays de Rouffach (- 462 postes, soit
- 37,2 % et -0,6 point de répartition).

Les plus fortes baisses se situent dans :

Fin 2017, deux territoires (Mulhouse Alsace
Agglomération et la CC de la Région de Molsheim-Mutzig) concentrent plus de 55 % des effectifs de ce
secteur ; avec la CA de Haguenau et [’Eurométropole, il s’agit de plus des trois quarts des effectifs.
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#  LE SECTEUR « CK - FABRICATION DE MACHINES ET EQUIPEMENTS
N.C.A. »

Cf. annexe 2

N
w
o

- 13500

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité
affiche une évolution de :

N
N
o

F 13 000

N
[y
o

F 12500

N
o
o

F 12 000

O - 12,4 % pour le nombre
d’établissements
(217 — 190)

£ 1 r 11500
| F 11000
i F 10500
(13 156 — 12 207) | _

O - 7,2 % pour les effectifs
10 000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nombre d'établissements
= = =
~ [~] o
o o o
Effectif

=y
()]
o

=
u
o

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
28 des 40 intercommunalités d’Alsace, dont quatre
totalisent prés de 56 % des postes salariés : la CA
Colmar Agglomération, les CC de la Région de
Molsheim-Mutzig et du Pays de Saverne et
’Eurométropole de Strasbourg.

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont augmenté
dans sept territoires, notamment :

@ + 258 postes dans la CC de la Région de
Molsheim-Mutzig (+ 18,9 %)

@ + 217 postes dans la CC du Pays de Saverne
(+ 16,4 %),

dont les parts en termes de répartition augmentent
de respectivement 2,9 et 2,6 points.

Répartition des effectifs

du secteur CK.(en %) Les plus fortes baisses se situent dans :

B 187 ® la CA Colmar Agglomération (- 370 postes,
B 104135 o oAb ; . o,

B 5 3 moins de 10 soit - 13,9 % et 1,? points de répartition),
[ 2 4 moins de 5 @ la CC du Pays de Wissembourg (- 324 postes,
7 1 a moins de 2 i 9 B : . .

T 0.5 3 moims de 1 soit - 54,4 % et - 2,3 points de réepartition).
[ moins de 0,5 Cing autres territoires perdent entre 100 et

(] blanc = absence . . .
200 postes, a savoir la CC du Centre Haut-Rhin

(- 151), UEurométropole de Strasbourg (- 129),
Mulhouse Alsace Agglomération (- 123), les CC de la
Vallée de la Bruche (- 122) et du Pays de
Niederbronn-les-Bains (- 107).
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#  LE SECTEUR « CH - METALLURGIE ET FABRICATION DE PRODUITS
METALLIQUES A L’EXCEPTION DES MACHINES ET DES EQUIPEMENTS »

Cf. annexe 2

600 - - 15000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin

o ey 7 F 14 500
2017, ce secteur d’activite 550 4

I 14 000

affiche une évolution de : £
£ 500 L 13500
8 13000
& - 5,7 % pour le nombre g a50 . E
d’établissements 3 .-
(508 — 479) 'g 400 L 11500
2
@ - 18,3 % pour les effectifs 350 A [ 11000
F 10500
(14 726 — 12 035)
300 - - 10000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est absent d’une

Repartition des effectifs fin 2017 seule intercommunalité : la CC du Kochersberg.

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont augmenté
dans six territoires pour un total de + 161 postes,
dont :

® + 60 postes dans la CC de la Basse-Zorn
(+ 95,2 %)

@ + 56 postes dans la CC de Thann-Cernay
(+ 31,1 %)

@ 19 postes dans la CC du Pays de Rouffach, ou
ce secteur d’activité n’était pas représenté
en 2007.

A Uopposé, 33 territoires affichent une baisse d’un
total de 2 852 postes salariés, notamment :

Répartition des effectifs

du secteur CH (en %) ® - 467 postes dans la CA Mulhouse Alsace
B 03 Agglomeération (- 39,7 %)

Bl 6 & moins de 10 @ - 433 postes dans ’Eurométropole de
B 4 & moins de 6 Strasbourg (- 33,1 %),

[ 2 & moins de 4
[ 1& moins de 2 dont les parts en termes de répartition diminuent
[CJlo5amoinsdel ) .

[ moins de 0,5 de respectivement 2,1 et 1,6 points.

1 blanc = absence
A relever également les CC Pays Rhin-Brisach et du
Pays de Niederbronn-les-Bains qui perdent des
postes (respectivement 98 et 143) mais dont la part
en termes de répartition augmente

(respectivement + 1,6 et + 1,2 point).
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#  LE SECTEUR « CM - AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES ; REPARATION
ET INSTALLATION DE MACHINES ET D’EQUIPEMENTS »

Cf. annexe 3

800 - - 11500

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité - 11000
affiche une évolution de :

~N
a
o

r 10500

I 10 000

@ - 3,2 % pour le nombre
d’établissements
(761 — 737)

~

(=]

o
Effectif

r 9500

F 9000

Nombre d'établissements

(=2}
a
o

® - 10,7 % pour les effectifs L 8500
(11 054 — 9 873)

600 - - 8000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace, bien
que treés faiblement dans la CC de la Vallée de
Saint-Amarin en particulier.

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ’Eurométropole de Strasbourg et la CA
de Haguenau concentrent prés du tiers des postes
salariés.

Entre 2007 et 2017, des évolutions assez
importantes sont intervenues en termes de
répartition entre les différents territoires. A la
hausse figurent notamment :

@ + 291 postes dans la CC de Sélestat (+ 54,9 %
et + 3,5 points dans la répartition)
@ + 251 postes dans la CA de Haguenau
(+ 29,1 % et + 3,5 points dans la répartition)
Répartition des effectifs @ + 131 postes dans la CC du Val d’Argent

du secteur CM (en %) (+ 20,3 % et + 2,0 points dans la répartition).
Bl 114et20,1 , . . ,

B 5 3 moins de 10 A Uopposé, les baisses les plus marquées

I 2 & moins de 5 comprennent :

[ 1,5 a moins de 2

[ 1 & moins de 1,5 @ - 487 postes dans I’Eurométropole de
[10,5a moins de 1 _ 9

T moins de 0.5 Strasbourg (- 19,7 %)

@ - 446 postes dans la CC de la Région de
Molsheim-Mutzig (- 73,8 %)

@ - 400 postes dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (- 31,3 %)

@ - 234 postes dans la CC de la Vallée de la
Bruche (- 82,7 %).

Ces évolutions négatives induisent des variations en
termes de répartition de respectivement - 2,3 points, - 3,9 points, - 2,7 points et - 2,1 points sur les 10 ans.
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#  LE SECTEUR « CJ - FABRICATION D’EQUIPEMENTS ELECTRIQUES »

Cf. annexe 3

100 - - 11000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité L 10500

affiche une évolution de : £ 90 4
g F 10000
® - 6,5 % pour le nombre % o | oo E
d’établissements § £
(92 — 86) 2 - 9000
2 70 |
¥ - 9,0 % pour les effectifs L 8500
(10 149 — 9 235)
60 - - 8000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
27 intercommunalités d’Alsace, dont quatre
concentrent plus des deux tiers des postes

salariés : la CA de Haguenau, les CC du Pays de
Sainte-Odile et du Canton d’Erstein et
’Eurométropole de Strasbourg.

Répartition des effectifs fin 2017

Sur la période de 10 ans, les plus fortes hausses
sont de :

@ + 654 postes dans la CA de Haguenau
(+ 45,8 % et + 8,5 points dans la répartition)
@ + 153 postes dans la CC du Canton d’Erstein
(+ 14,8 % et + 2,7 points dans la répartition)
@ + 48 postes dans |’Eurométropole de
Strasbourg (+ 4,4 % et + 1,6 point dans la

répartition).
Répartition des effectifs Les baisses les plus marquées sont de :
du secteur CJ (en %)
B 19,6 ¢t 225 ® - 401 postes dans la CC du Pays de Sainte-
Bl 124et12,9 Odile (- 18,2 %)

B 5 A moins de 10
[ 23 moins de 5
[ 14 moins de 2
[CJo5amoinsded

@ - 331 postes dans la CC de la Région de
[ moi v
meins de 0,5 P
w

Molsheim-Mutzig (- 42,0 %)

- 206 postes dans la CC Sundgau (- 100 %)

- 197 postes dans la CC du Pays de Saverne

(- 38,5 %)

- 185 postes dans la CC de I’Alsace Bossue

(- 30,0 %)

@ - 165 postes dans la CA Colmar Agglomération
(- 88,7 %).

Ces évolutions négatives induisent des variations en
termes de répartition entre - 1,4 et - 2,8 points sur les 10 ans ; concernant les effectifs du CC Sundgau, ils
représentaient 2,0 % du total alsacien fin 2007.

[ blanc = absence
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/4 LE SECTEUR « CG - FABRICATION DE PRODUITS EN CAOUTCHOUC ET EN
PLASTIQUE AINSI QUE D’AUTRES PRODUITS MINERAUX NON METALLIQUES »

Cf. annexe 4

400 -

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité —
affiche une évolution de :
350 1
® - 15,5 % pour le nombre
d’établissements
(367 — 310)

325 A

Nombre d'établissements

¥ - 15,4 % pour les effectifs 275 -
(10 799 — 9 140)

250 -

- 11000

- 10500

r 10000

r 9500

Effectif

- 9000

r 8500

- 8000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017

I 10214

Répartition des effectifs
du secteur CG (en %)

B 6 & moins de 10
I 4 & moins de 6
[ 2 & moins de 4
[ 1amoins de 2
[ 0,5amoins de 1
[ moins de 0,5
[ blanc = absence

deux intercommunalités : les CC de Sauer-
Pechelbronn et du Pays de Rouffach.

quart des postes salariés ; un autre quart est

® + 79 postes dans la CC de Thann Cernay
(+ 36,9 %),

® + 57 postes dans la CC de la Vallée de
Kaysersberg (+ 9,6 %).

+ 1,6 point dans la répartition.

dont :
@ la CC de l’Alsace Bossue, - 288 postes

répartition,

et-14,8 %,

® la CC du Pays Rhénan affiche - 132 postes, soit

- 39,6 % ; dans la CC du Val d’Argent, les - 107 postes correspondent a une évolution de - 77,5 %.
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Sur la période de 10 ans, seuls sept territoires
affichent une hausse des effectifs, notamment :

Ces évolutions induisent respectivement + 1,2 et

A Uopposé, 31 territoires affichent une baisse,

@ les CA Mulhouse Alsace Agglomération et
Saint-Louis Agglomération enregistrent - 247
et - 187 postes, soit respectivement - 16,7 %

Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de

Ensemble les CA Mulhouse Alsace Agglomération et
Saint-Louis Agglomération concentrent prés d’un

localisé dans ’Eurométropole de Strasbourg, la CA
de Haguenau et la CC de la Vallée de Kaysersberg.

salariés, soit - 43,4 %, perd 2,0 points dans la

Atlas des effectifs par grands secteurs d’activité dans les intercommunalités, juillet 2019 - 11



# LE SECTEUR « CC - TRAVAIL DU BOIS, INDUSTRIES DU PAPIER ET
IMPRIMERIE »

Cf. annexe 4

450 - - 11000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité L 10500

affiche une évolution de : £ L 10000
§ 370 F 9500
@ - 19,6 % pour le nombre = | 5 000 §
d’établissements = 130 e &
(403 — 324) £ 310
2 - 8000
O - 24,6 % pour les effectifs 20 o0
270
(10 720 — 8 079)
250 - - 7000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de
trois intercommunalités : les CC Pays de Rouffach,
Pays de Wissembourg et Sauer-Pechelbronn.

Répartition des effectifs fin 2017

L’Eurométropole de Strasbourg et la CA Colmar
Agglomération totalisent encore 31,1 % des
effectifs. Pourtant, ce sont les territoires qui
enregistrent les plus fortes baisses sur 10 ans :

@ - 1097 postes pour ’Eurométropole de
Strasbourg (- 42,6 % et - 5,7 points de
répartition),

@ - 616 postes pour la CA Colmar Agglomération
(- 37,4 % et - 2,6 points de répartition).

Cinq autres territoires perdent 100 postes ou plus,
a savoir la CC Pays Rhin-Brisach (- 212, soit

o . - 21,9 %), la CA Mulhouse Alsace Agglomération
Répartition des effectifs . , . .
du secteur CC (en %) (- 157, soit - 18,7 %), les CC Vallée de Saint-Amarin
B 12,8et 18,3 (- 115, soit - 37,6 %), Ried de Marckolsheim (- 107,

I B 3 mains de 10 soit - 77,5 %) et Sundgau (- 100, soit - 28,3 %).
[ 5 a moins de 8
[ 2 & moins de 5

[ 1 & moins de 2 A noter : la CC de Sélestat affiche une évolution de
% 0,5 & moins de 1 - 5,8 % sur la période avec la perte de 36 postes,
— [}Tz:lsfzgézme mais sa part relative augmente de + 1,5 point.

En effet, des 12 territoires avec une évolution
positive, les plus fortes hausses ne sont que de :

@ + 81 postes dans la CC du Val d’Argent,
® -+ 50 postes dans la CC de ’Alsace Bossue,

Il s’agit de respectivement + 17,5 % et + 30,5 % ; les parts augmentent de 2,4 points et 1,1 point.

- - @
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#  LE SECTEUR « CE - INDUSTRIE CHIMIQUE »

Cf. annexe 5

Sur 10 ans de fin 2007 a fin ® ] >
, F 6250
2017, ce secteur d’activite w“ ¢ 000
affiche une évolution de : £ | 50
§ 75 4 r 5500
¥ - 1,3 % pour le nombre S -
d’établissements 5 70 | L s000 =
(80 — 79) 'g 4750
2
® - 18,4 % pour les effectifs * [
F 4250
(6 243 — 5 096)
60 - - 4000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
27 des 40 intercommunalités d’Alsace. A elle seule,

la CA Mulhouse Alsace Agglomération concentre
prés du quart des effectifs ; en y rajoutant la CC
Thann-Cernay, [’Eurométropole de Strasbourg et la
CA Saint-Louis Agglomération, quatre territoires
totalisent 69,0 % des postes salariés.

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont diminué
dans 19 territoires. Les baisses les plus fortes sont :

@ - 604 postes dans la CA Saint-Louis

Agglomération (- 48,8 %),
@ - 248 postes dans la CC Plaine du Rhin

(- 44,4 %),
@ - 179 postes pour ’Eurométropole de

Répartition des effectifs Strasbourg (- 19,3 %),
du secteur CE (en %) @ - 112 postes pour la CC Val d’Argent
Bl 17,7 et 24,7 (- 91,1 %).
Bl 12,4 et 14,1 )
[ 5 & moins de 10 Ces territoires enregistrent des évolutions en
(3 23 moins de 5 termes de répartition de respectivement
[ J1a moins de 2 . . . .
[ 0,5 & moins de 1 - 7,4 points, - 2,9 points, - 0,3 point et - 1,8 point.

[ moins de 0,5
[ blanc = absence La CC Thann-Cernay perd 23 postes (- 2,5 %) mais

sa part relative augmente de + 2,9 points.

Des 10 territoires avec une évolution positive, la CC
du Ried de Marckolsheim affiche la plus forte
hausse (+ 81 postes).

La CA Mulhouse Alsace Agglomération compte
27 postes supplémentaires en 2017. Face aux évolutions négatives dans d’autres territoires, notamment la
CA Saint-Louis Agglomération, cela induit + 5,0 points en termes de répartition.
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#/  LE SECTEUR « CF - INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE »

Cf. annexe 5

w
o

r 5000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité
affiche une évolution de :

N
00

r 4750

N
a

- 4500

N
B

F 4250

N
N

r 4000

¥ + 20,0 % pour le nombre
d’établissements
(20 — 24)

r 3750

Effectif

[y
00

- 3500

Nombre d'établissements
= N
(-] o

r 3250

[
B

r 3000

¥ + 12,9 % pour les effectifs
(4 087 — 4 614)

-
N

r 2750

=
o

- 2500
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
neuf des 40 intercommunalités d’Alsace.

Sur 10 ans, le nombre de postes augmente dans
sept de ces territoires, dont la CA Mulhouse Alsace
Agglomération qui n’en comptait aucun en 2007.

L’Eurométropole de Strasbourg et la CA Saint-Louis
Agglomération totalisent 78,5 % des effectifs en
2017, comme en 2007 (78,6 %). Cependant :

® la CA Saint-Louis Agglomération affiche
+ 359 postes (+ 34,5 %),

& [’Eurométropole de Strasbourg affiche
+ 50 postes (+ 2,3 %),

Répartition des effectifs et les parts de répartition varient de

du secteur CF (en %) respectivement + 4,9 points et - 5,0 points.

Il 43,2

= 201’3 Par ailleurs, 20,3 % des effectifs de ce secteur sont
6,2 concentrés dans trois communautés de communes :
Jeo0

Clog @ du Canton d’Erstein (+ 52 postes sur la

] moins de 0,5 période, soit + 16,0 %),

[ blanc = absence
® de la Vallée de Kaysersberg (+ 51 postes sur

la période, soit + 21,6 %),

@ de la Plaine du Rhin (+ 16 postes sur la
période, soit + 6,2 %).
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# LE SECTEUR « DZ - PRODUCTION ET DISTRIBUTION
D’ELECTRICITE, DE GAZ, DE VAPEUR ET D’AIR CONDITIONNE

Cf. annexe 6

v
v

115 4 - 5000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité 110 4 4750

affiche une évolution de : L 4500

105 -
- 4250

@ + 1,9 % pour le nombre

100 F 4000

d’établissements . s
(107 — 109) % 1

r 3500

® - 50 % pour les effectifs 9 A L 3950

(4 565 — 4 338)

Nombre d'établissements
Effectif

85 - - 3000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
21 des 40 intercommunalités d’Alsace.

Plus de 80 % des postes sont concentrés dans trois
territoires : ’Eurométropole de Strasbourg, la CA

Mulhouse Alsace Agglomération et la CC Pays Rhin-
Brisach.

Sur 10 ans, ces trois territoires enregistrent les plus
fortes variations en termes de répartition. Ainsi, la
part de la CC Pays Rhin-Brisach augmente de

+ 4,6 points avec 161 postes supplémentaires (soit
une évolution de + 21,2 %).

. .
Répartition des effectifs A Uinverse :

du secteur D7 (en %) @ [’Eurométropole de Strasbourg affiche

= 3?2 et 23,5 - 234 postes (soit - 13,2 %) et sa part diminue
[ s,é ' de 3,4 points ;

/21 o .

[ 1 a moins de 2 ® la CA Mulhouse Alsace Agglomeération affiche
10,5 & moins de 1 - 137 postes (- 11,9 %) et sa part diminue de

1 moinsde 0,5

[ blanc = absence 1,8 point.
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#  LE SECTEUR « CI - FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES,
ELECTRONIQUES ET OPTIQUES »

Cf. annexe 6

Sur 10 ans de fin 2007 a fin ] 4250
2017, ce secteur d’activité 75 | oo
affiche une évolution de : £
g 70 -
% F 3750
O - 4.1 % pour le nombre 3 =
Ny - b £
d’établissements 3 -
(73 — 70) g 60
O - 14,6 % pour les effectifs 55 A 3250
(4 094 — 3 496)
50 - - 3000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
21 des 40 intercommunalités d’Alsace.

Sur la période de 10 ans, le solde des évolutions est
de prés de - 600 postes.

14 territoires enregistrent des pertes d’effectifs,
dont les plus fortes se situent dans :

@ |’Eurométropole de Strasbourg avec
- 183 postes (- 1,4 point de part) ;
@ la CA Colmar Agglomération avec
- 130 postes, soit - 89,0 % de ses effectifs,
(- 3,1 points de part) ;
@ la CC du Pays de Wissembourg avec
- 122 postes (- 1,6 point de part) ;
Répartition des effectifs @ la CC du Pays de Niederbronn avec
du secteur CI (en %) - 119 postes, soit 69,2 % de ses effectifs,

210 ) ]
B w07 (- 2,7 points de part).

[ 5 & moins de 10

D 2amoinsde 5

[ 1 & moins de 2 A noter que la CC du Pays de Saverne perd 4 postes
] 0,5 & moins de 1 mais sa part de répartition augmente de 1,4 point.

1 moins de 0,5
(] blanc = ahsence
Sept territoires affichent une hausse des effectifs,

notamment :

@ + 104 postes, soit + 52,3 %, pour la CA Saint-
Louis Agglomération,
@ -+ 58 postes pour la CC de Thann-Cernay.

Cela correspond a respectivement + 3,8 et + 3,0 points de parts de répartition.
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# LE SECTEUR « EZ - PRODUCTION ET DISTRIBUTION D’EAU ;
ASSAINISSEMENT, GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION »

Cf. annexe 7

Sur 10 ans de fin 2007 a fin 20 [ 2%
2017, ce secteur d’activité 210 - | zzzz
affiche une évolution de : £ 200 +200
é 190 F 3100 o
¥ + 18,3 % pour le nombre 3 L 3000 ©
d’établissements 3 190 1 .-
(175 — 207) 'g 170 | L 2800
2
o + 6,5 % pour les effectifs 160 [ 27
(3 138 — 3 341) o [
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans

33 des 40 intercommunalités d’Alsace.

Avec le secteur CF - Industrie pharmaceutique, il se
distingue par une hausse des effectifs sur la
période de 10 ans : un solde de + 203 postes.

22 territoires présentent une évolution positive
contre 13 qui affichent une baisse.

L’Eurométropole concentre plus du tiers des
effectifs dans ce secteur en Alsace. La hausse de
100 postes (+ 9,4 %) induit + 0,9 point de part.

La deuxieéme plus forte augmentation - + 63 postes
dans la CC des Portes de Rosheim - correspond a un
doublement des effectifs de ce territoire

Répartition des effectifs 0 : ;

o secteur EZ (en %) (+ 108,6 %) qui gagne 1,8 point de part.

= 2:; A l’opposé, la plus forte perte d’effectifs est de
[ 5 4 moins de 10 - 65 postes dans la CA de Haguenau, soit - 25,3 % ;

[ 2 a4 moins de 5
[11&moinsde2
[10,5a moins de 1
1 meins de 0,5 Par ailleurs,
[ blanc = absence

la part diminue de 2,4 points.

@ - 40 postes dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération,
® - 28 postes dans la CA Colmar Agglomération,

induisent respectivement - 2,7 et - 1,5 points de
répartition.

Ces deux derniers territoires totalisent encore 30 % des effectifs du secteur par rapport a 34,1 % fin 2007.
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#/  LE SECTEUR « CB - FABRICATION DE TEXTILES, INDUSTRIES DE
L’HABILLEMENT, INDUSTRIE DU CUIR ET DE LA CHAUSSURE »

Cf. annexe 7

150 4 - 5000

Sur 10 ans de fin 2007 a fin s
2017, ce secteur d’activité 140 - L 4500

affiche une évolution de : £ 130 20
g F 4000
8 J L 3750
& - 24,5 % pour le nombre 3 e . soo §
d’établissements T 110 L 3250 @
(139 — 105) 2 0 3000
S L 2750
O - 42,7 % pour les effectifs % | - 2500
(4 808 — 2 755) [ 2250
80 - - 2000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
31 des 40 intercommunalités d’Alsace par rapport a
32 dix ans auparavant.

Répartition des effectifs fin 2017

Sur la période de 10 ans, ’évolution négative dans
26 territoires représente un total de - 2 190 postes.
Les plus fortes baisses sont de :

@ - 472 postes dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (- 58,2 %),

@ - 470 postes dans la CC de la Vallée de Saint-
Amarin (-82,6 %),

@ - 269 postes dans la CA Saint-Louis
Agglomération (- 94,7 %),

@ - 258 postes dans la CC de Sélestat (- 59,9 %).

Les grandes variations en termes de répartition qui
Répartition des effectifs en découlent sont de respectivement - 4,6 points,
du secteur CB (en %) . . X

- 8,2 points, - 5,4 points et - 2,7 points.

123
B 10,2 ) )
[ 5 & moins de 10 A Uopposé, les evolutions positives ne totalisent
% fa moins :‘-‘; que 137 postes, dont :
d moins de
% 054 ";0"(‘)3;‘31 ® + 70 qui correspondent a un triplement des
] EELHCS:Zb;m effectifs de ce secteur dans la CC de la Vallée

de Villé (+ 2,9 points),

@ + 34 dans la CC du Ried de Marckolsheim
(+ 5,0 points),

® + 15 dans la CC du Pays de Barr
(+ 4,2 points).

Enfin, d’autres territoires enregistrent a la fois une
perte d’effectifs mais une part en hausse. Par exemple, la CA Colmar Agglomération (- 71 postes ;
+ 1,2 points) la CA Haguenau (- 51 postes ; + 2,3 points), la CC Thann-Cernay (- 17 postes ; + 4,0 points)...
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2. LA CONSTRUCTION (cf. annexe 8)

Fin 2007, la part de la construction dans I’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace
était de 11,5 % pour le nombre d’établissements et de 8,3 % pour les effectifs.

Sur 10 ans, ce secteur enregistre un gain de 230 établissements mais la perte de
3 857 postes salariés, ce qui correspond a respectivement + 4,1 % et - 8,4 %.

Le solde fin 2017 est de :

® 5 902 établissements, soit 11,6 % du total
@ 41 822 salariés, soit 7,6 % du total.

LE POIDS DE LA CONSTRUCTION DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE

En 2007 En 2017

Part des effectifs dans
la construction (en %)

Moyenne Alsace : 8,3 %

Il 20 & moins de 25 %
I 15 & moins de 20 %
[ 12 & moins de 15 %
[ 10 & moins de 12 %
[ 7 & moins de 10 %
[15a moins de 7 %
[13amoinsde 5%

Part des effectifs dans
la construction (en %)

Moyenne Alsace : 7,6 %

I 20 3 moins de 25 %
I 15 & moins de 20 %
[ 12 a moins de 15 %
[T 10 a moins de 12 %
[1 7 & moins de 10 %
[J5amoinsde? %
[ 13 amoinsde5 %
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3. LE TERTIAIRE

Fin 2007, la part du tertiaire dans l’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace était de
79,4 % pour le nombre d’établissements et de 66,2 % pour les effectifs.

Sur 10 ans, ce secteur enregistre un gain de 1 679 établissements et 20 594 salariés, ce qui
correspond a respectivement + 4,3 % et + 5,6 %.

Le solde fin 2017 est de :

@ 40 852 établissements, soit 80,2 % du total
@ 385 961 salariés, soit 70,5 % du total.

LE POIDS DU TERTIAIRE DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE

En 2007

Part des effectifs dans
le tertiaire (en %)

Moyenne Alsace : 66,2 %

Il 380 & moins de 85 %
Il 70 & moins de 80 %
I 60 & moins de 70 %
[ 50 & mains de 60 %
[ 40 a mains de 50 %
[ 30 a moins de 40 %
[ 25 & mains de 30 %

En 2017

Part des effectifs dans
le tertiaire (en %)

Moyenne Alsace : 70,5 %

Il 80 & moins de 85 %
Il 70 & moins de 80 %
I 60 a moins de 70 %
[ 50 a mains de 60 %
1 40 & moins de 50 %
130 a moins de 40 %
[ 25 & mains de 30 %
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#  REPARTITION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS TERTIAIRES
FIN 2017

Fin 2017, dans le tertiaire en Alsace, un poste salarié sur quatre est dans le secteur du commerce/réparation
automobile ; avec les services administratifs/soutien et la santé/action sociale, il s’agit de deux postes sur
trois.

2007 2017 Ecart sur 10 ans
secteur d'activité tertiaire i . ennombre | en points de
Effectif Part Effectif Part ) .
de postes repartition
GZ Commerce, réparation auto./moto 98 657 27,0% 95 771 24,8% -2 886 -2,19
NZ  Services administratifs, de soutien 59591 16,3% 67 586 17,5% 7995 1,20
Santé et action sociale A7 045 12,9% 56 356 14,6% 9311 1,73
QA Activités pour [a santé humaine 17 356 18689 1333
a5 Hébergement médico-social et social et action
sociale sans hébergement 25589 37667 7978
HZ Transports et entreposage 37813 10,3% 35376 9,2% -2437 -1,18
IZ Hebergement et restauration 27697 7,6% 32925 8,5% 5228 0,95
Activites specialisees, scientifiques et
techniques 25122 6,9% 26 596 6,9% 1474 0,02
ia Act. juridiques, comptables, gestion, architecture,
ingénierie, contréle et analyses technigues 17 680 20094 2414
MB  Recherche-développement scientifique 2030 2033 3
e Autres activités spécialisées, scientifiques et
techniques 5412 4469 943
Autres services 18 426 5,0% 21336 5,5% 2910 0,48
Rz  Arts, spectacles et activités récréatives 4022 5424 1402
5z Autres activités de services 14 404 15812 1508
KZ  Activités financigres et d'assurance 19983 5,5% 18 779 4,9% -1204 -0,60
Information et communication 11338 3,1% 12 586 3,3% 1248 0,16
1A Edition, audiovisuel et diffusion 3235 3516 281
1B Télécommunications 2944 1979 -965
Jc Activités informatigues et services dinformation 5159 7091 1932
PZ Enseignement 7405 2,0% 8408 2,2% 1003 0,15
LZ Activités immobiliéres 6077 1,7% 5560 1,4% -517 -0,22
0Z Administration publique 6213 1,7% 4682 1,2% -1531 -0,49
Tertiaire 365 367 100,0% 385961 100,0% 20 594

||
,2% m Commerce, réparation auto./moto
m Services administratifs, de soutien
24,8% .
BB Santé et action sociale
m Transports et entreposage
Hébergement et restauration
= Activités spécialisées, scientifiques et
techniques
m Autres services
8,5%
17,5%

14,6%

m Activités financiéres et d'assurance

= Information et communication

B Enseignement

B Activités immobilieres

= Administration publique
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#  EVOLUTION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS TERTIAIRES
DE 2007 A 2017 (base 100 fin 2007)

@ les couleurs des traits correspondent a celles du graphique de répartition, cf. page précédente
® en pointillé = la moyenne tertiaire
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#  LE SECTEUR « GZ - COMMERCE ; REPARATION D’AUTOMOBILES ET
DE MOTOCYCLES »

Cf. annexe 9

. N e 11800 - - 100 000
Sur 10 ans de fin 2007 a fin
e ey 7 F 99 000
2017, ce secteur d’activité 11700 1 s o0o
affiche une évolution de : £ 11600 -
] F 97 000
é 11500 4 - 96 000
9 2 «
@ + 2.8 % pour le nombre 2 11400 | | o 000 E
y [ . o by
d’etablissements T 11300 | 92000
(11 347 — 11 667) £ L 93000
S 11200
o . - 92000
O - 2.9 % pour les effectifs 11100 o
(98 657 — 95 771)
11 000 - - 90 000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité concentre le quart
des effectifs du tertiaire ; il est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace.
Ensemble, ’Eurométropole de Strasbourg et la CA
Mulhouse Alsace Agglomération concentrent 46,6 %
des postes ; avec la CA Colmar Agglomération, la
CA de Haguenau et la CC du Canton d’Erstein,

cing territoires totalisent deux tiers des effectifs.

Sur la période de 10 ans, 19 territoires affichent
une hausse du nombre de postes par rapport a 21
ou l’évolution est négative ; "impact sur la
répartition est faible.

Les plus fortes baisses sont de :

Répartition des effectifs ® 1900 postes dans la CA Mulhouse Alsace

du secteur GZ (en %) Agglomération, soit - 11,3 %,

Bl 51,0 @ 1 018 postes dans |’Eurométropole de

Il 156 o 0

B 5 4 moins de 10 Straspourg, smF 3,3 %. ,

I 2 3 moins de 5 Ces territoires enregistrent des ecarts de

] 12 moins de 2 répartition de respectivement - 1,5 et - 0,1 point.
[10,5a moins de 1

[ moins de 0,5

A Uopposé, les plus fortes hausses se situent dans
les CC du Pays Rhénan (+ 534 postes) et de Hanau-
La Petite Pierre (+ 439 postes). La part de ces
territoires augmente de respectivement + 0,6 et

+ 0,5 point.
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#  LE SECTEUR « NZ - ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET
DE SOUTIEN »

Cf. annexe 9

Sur 10 ans de fin 2007 a fin 5000 1 - 69000
« ey 7 4800 - F 67 000
2017, ce secteur d’activite | o

affiche une évolution de : £ L 63000
G 4400 4
£ L 61000
% 4200 L 59 000
9 2 «
& - 21,2 % pour le nombre =R 5000 3
d’établissements = 3500 L 55000 @
(4788 — 3771) € 3600 L 53000
2 r 51000
O + 13,4 % pour les effectifs 300 L 49000
3200 - - 47 000
(59 591 — 67 586)
3000 - - 45000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace ;
’Eurométropole de Strasbourg en concentre plus
de 40 %.

Sur la période de 10 ans, le solde est de pres de
8 000 créations de postes. 28 territoires affichent
une hausse, notamment :

@ 1 849 postes dans |’Eurométropole de
Strasbourg (+ 7,2 %), mais qui perd 2,4 points
de part,

@ 1 803 postes dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (+ 15,9 % ; + 0,4 point de

part),
® 970 postes dans la CA de Haguenau
Répartition des effectifs (+ 21,7 % ; + 0,5 point de part),
du secteur NZ (en %) @ 836 postes dans la CA Colmar Agglomération
Il 40,7 (+ 18,9 % ; + 0,4 point de part),
= ;";;Smoins de 10 @ 700 postes dans la CC du Pays de Saverne
[ 2 3 moins de 5 (+ 55,4 % ; + 0,8 point de part).

[ 14 moins de 2
[ 10,5ameins de 1

[ moins de 0,5 A Uinverse, 11 territoires totalisent une baisse de
906 postes, dont :

® - 350 dans la CC de la Région de Guebwiller
(- 30,0 %)

® - 259 dans la CC de la Mossig et du Vignoble
(- 61,7 %).

Ces territoires enregistrent des écarts de répartition
de respectivement - 0,8 et - 0,5 point.
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Cf. annexe 10

4400 -

Sur 10 ans de fin 2007 a fin

2017, ces secteurs d’activité 4300

4200 -

affichent une évolution de : F
£ 4100 -
® + 12,1 % pour le nombre g 4000
d’établissements § 3900 -
(3795 — 4 253) -’g’ 3800
Z 3700 -

¥ + 19,8 % pour les effectifs
(47 045 — 56 356)

3600 -

3500 -

LES SECTEURS « QA ET QB - SANTE ET ACTION SOCIALE »

r 57000

F 55000

r 53000

r 51000

Effectif

F 49000

r 47000

- 45000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rappel : les données relévent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique.

Répartition des effectifs fin 2017

Reépartition des effectifs
des secteurs QA et QB
(en %)

Il 38,5

B 20,1

B 5 a moins de 10
[ 2 a moins de 5
[ 11amoinsde?2
[ 70,5amoins de 1
1 moins de 0,5

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace ;
’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse
Alsace Agglomération concentrent prés de 60 % des
effectifs.

En hausse réguliére sur la période de 10 ans, il
s’agit du secteur tertiaire qui affiche la plus forte
hausse ; le solde est de + 9 311 postes.

En évolution positive, 33 territoires totalisent
+ 9 770 postes, notamment :

@ 3 702 dans ’Eurométropole de Strasbourg
(+ 20,6 %),

@ 1 453 dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (+ 14,7 %),

® 904 dans la CA Colmar Agglomération
(+ 29,2 %),

@ 678 dans la CA de Haguenau (+ 35,9 %)

A Uopposé, 7 territoires perdent un total de
459 postes. En particulier, la CC du Kochersberg
affiche - 150 postes, soit - 43,7 %.

En termes de parts de répartition, les variations
sont faibles par rapport a d’autres secteurs. La plus
forte hausse est de + 0,5 point dans la CA de
Haguenau et la CA Colmar Agglomération.

Malgré une hausse des effectifs, la CA Mulhouse

Alsace Agglomération enregistre la plus forte baisse (- 0,9 point) en raison d’une progression bien moins

forte que la moyenne alsacienne.
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#  LE SECTEUR « HZ - TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE »

Cf. annexe 10

Sur 10 ans de fin 2007 a fin 0 [ 39000
2017, ce secteur d’activité 1550 1 - 38000
affiche une évolution de : g 1500 1 L 3000
g 1450 1
@ - 4,2 % pour le nombre 2 1a00 - 36000 ;i
d’établissements s o L 35000 &
(1514 — 1 451) 'g s L 34000
s ]
¥ - 6,4 % pour les effectifs 1250 | L 33000
(37 813 — 35 376)
1200 - - 32000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Repartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans

’ensemble des intercommunalités d’Alsace ;
l’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse
Alsace Agglomération concentrent plus de 60 % des
effectifs.

Sur la période de 10 ans, le solde est de
- 2 437 postes.

12 territoires affichent une hausse des effectifs,
notamment :

& + 314 postes dans la CC de la Région de
Molsheim-Mutzig, ce qui représente + 35,6 %
au niveau du territoire ;

@ + 110 postes dans la CA Saint-Louis

Repartition des effectifs Agglomération, soit + 7,9 %.

du secteur HZ (en %)
43,4 , s e
= 167 En termes de répartition, ces territoires gagnent
B 4 a moins de 6 respectivement 1,0 et 0,6 point.
[ 2 a moins de 4
[ 1 & moins de 2 , . .
10,5 3 moins de 1 A Uopposé, la plus forte baisse se situe dans
] moins de 0,5 l’Eurométropole de Strasbourg avec - 1 394 postes,

soit - 8,3 % et - 0,9 point de part.

La CA Mulhouse Alsace Agglomération perd
225 postes, soit - 3,7 % ; la part de ce territoire
augmente néanmoins de 0,5 point sur la période.
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#  LE SECTEUR « IZ - HEBERGEMENT ET RESTAURATION »

Cf. annexe 11

. N g 9 - 34000
Sur 10 ans de fin 2007 a fin 7 !
2017, ce secteur d’activité 5000 4 3300
affiche une évolution de : ¢ 32000
£ 4800 - 31000
@ + 14,1 % pour le nombre 2 ao00 - 000 %
d’établissements s [ 29000 i
(4 383 —5 002) -‘g 4400 L 28000
. = 27000
¥ + 18,9 % pour les effectifs 4200 A -
(27 697 — 32 925)
4000 - - 25000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans

’ensemble des intercommunalités d’Alsace ; a elle
seule, I’Eurométropole de Strasbourg concentre
plus du tiers des effectifs.

Il s’agit du secteur tertiaire qui affiche la deuxiéme
plus forte progression sur la période de 10 ans ; le
solde est de + 5 228 postes.

En évolution négative, 9 territoires totalisent
- 117 postes, dont notamment :

@ - 32 dans la CC du Pays de Barr,
® - 29 dans la CC de ’Alsace Bossue.

A Uopposé, 31 territoires affichent une hausse des
Répartition des effectifs effectifs, en particulier :

du secteur IZ (en %) ,
® 2 170 postes dans l’Eurométropole de
I 36,8 o
1% Strasbourg (+ 21,8 %),
Eo0 @ + 868 postes dans la CA Colmar
[ 2amoins de 5 , X
] 1 amoins de 2 Agglomeration (+ 41,7 %),
10,5 moins de 1 & + 439 postes dans la CA Mulhouse Alsace

(] moins de 0,5 L s
ot Agglomeération (+ 12,9 %).

Pour les deux premiers territoires, la part
augmente : + 1,4 point pour la CA Colmar
Agglomération et + 0,9 point pour |’Eurométropole
de Strasbourg.

Par contre, en raison d’une progression moins forte
que la moyenne alsacienne, la part de la CA Mulhouse Alsace Agglomération affiche le recul le plus
important sur la période, soit - 0,6 point.
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#  LES SECTEURS « MA, MB ET MC - ACTIVITES SPECIALISEES,
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES »

Cf. annexe 11

4250 - r 27500

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ces secteurs d’activité 4000 -
affichent une évolution de :

F 27 000

F 26 500

F 26 000

w

~

i

o
1

F 25500

w

V]

o

o
1

25000

O + 17,4 % pour le nombre
d’établissements
(3 368 — 3 955)

F 24500

w

N

wv

o
Effectif

I 24 000

w
(=]
(=]
o
1

r 23500

Nombre d'établissements

¥ + 5,9 % pour les effectifs 2750 4 - 23000
(25 122 — 26 596) [ 22500

2500 - - 22000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace, mais a
elle seule, ’Eurométropole de Strasbourg
concentre plus de la moitié des effectifs.

Répartition des effectifs fin 2017

Sur la période de 10 ans, le solde est globalement
de + 1 474 postes. A noter cependant que les trois
composantes évoluent différemment :

& « MA » (activités juridiques, comptables,
gestion, architecture, ingénierie, contréle et
analyses techniques) affiche une hausse,
passant de 70 a 75 % de I’ensemble ;

& « MB » (recherche-développement scientifique)
est stable a 8 % de ’ensemble ;

® « MC » (autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques) affiche une baisse

Répartition des effectifs et passe de 22 a 17 % de ’ensemble.

des secteurs MA, MB et MC

" " 22 territoires affichent une hausse des effectifs
= fé; pour un total de + 2 692 postes. Il s’agit

B 4 & moins de 7 principalement de I’Eurométropole de Strasbourg
B 1 & moins de 4 (+2 156 postes, soit + 18,4 % et un gain de

[]0,6amoinsde 1
[ 0,3 & moins de 0,6
[ 1 moins de 0,3

5,5 points de répartition).

A Uopposé, 18 territoires totalisent - 1 218 postes,
notamment :

@ - 309 dans la CA de Mulhouse Alsace
Agglomération (- 6,6 %) ;

® - 194 dans la CC Sud Alsace Largue (- 78,9 %) ;

® - 161 dans la CA Colmar Agglo. (- 9,5 %).

Leurs parts de répartition évoluent de respectivement - 2,2 points, - 0,8 point et - 1,0 point.
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#  LES SECTEURS « RZ ET SZ - AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

Cf. annexe 12
Sur 10 ans de fin 2007 a fin 5000 1 - 22000

2017, ces secteurs d’activité 4750 4
affichent une évolution de :

F 21500

I 21000

F 20500

»
v
[=]
(=]
L

20000

¥ + 8,0 % pour le nombre
d’établissements
(4 384 — 4 736)

r 19500

Effectif

F 19000

»
o
[=]
o
L

r 18 500

Nombre d'établissements
=Y
N
v
o
.

- 18 000

¥ + 15,8 % pour les effectifs 3750 A
(18 426 — 21 336)

r 17 500

3500 - - 17 000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rappel : les données relévent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique.

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais
’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse
Alsace Agglomération en concentrent plus de la
moitié des effectifs.

En progression réguliere sur quasiment toute la
période de 10 ans, le nombre de postes affiche un
solde de + 2 910 postes.

31 territoires connaissent une évolution positive
avec un total de + 3 380 postes, dont notamment :

@ + 905 postes dans |’Eurométropole de
Strasbourg, soit + 12,7 % ;

@ + 559 postes dans la CA Saint-Louis

Répartition des effectifs Agglomeration, soit + 97,0 % ;

des secteurs RZ et SZ {en %) @ + 453 postes dans la CA Mulhouse Alsace

R Agglomération, soit + 13,3 %.

B 15,1

= g: i g: ,1;0 A opposé, les baisses totalisent 470 postes,
[ 1 & moins de 2 notamment :

[CJ]o5amainsdel

[ moins de 0,5 @ - 354 (- 35,6 %) dans la CC du Pays de

Ribeauvillé ;
& -76 (- 25,9 %) dans la CC du Pays de
Niederbronn-les-Bains.

En termes de répartition, la CA Saint-Louis
Agglomération gagne 2,2 points.

La part de la CC du Pays de Ribeauvillé se réduit de 2,4 points ; enfin, malgré la forte hausse du nombre de
postes, |’Eurométropole de Strasbourg perd 1,0 point.
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#  LE SECTEUR « KZ - ACTIVITES FINANCIERES ET D’ASSURANCE »

Cf. annexe 12

. \ . 2600 - - 21000
Sur 10 ans de fin 2007 a fin
L, 2500 4 - 20500
2017, ce secteur d’activité )0 L 20000
affiche une évolution de : £ - 19500
@ 2300 ~ L 19000
£
@ 2200 - L 18500
o) = .
¥ + 13,1 % pour le nombre 2 2100 | 15000 3
d’établissements S 000 | L 17500 @
Q
(2151 — 2 432) £ 1900 4 - 17,000
2 L 16500
. 1800 1
¥ - 6,0 % pour les effectifs - 16000
1700 L 15500
(19 983 — 18 779)
1600 - - 15000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais

prés de trois postes sur cing sont dans
’Eurométropole de Strasbourg.

Entre 2007 et 2017, les effectifs affichent une
évolution négative avec un solde de - 1 204 postes.

28 territoires enregistrent une perte d’effectifs (au
total 1 357 postes), notamment :

@ - 273 postes dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (- 9,8 %) ;

@ - 220 postes dans la CC de la Mossig et du
Vignoble (- 75,1 %) ;

@ - 185 postes dans ’Eurométropole de
Strasbourg (- 1,6 %) ;

Répartition des effectifs @ - 174 postes dans la CC de ’Alsace Bossue

du secteur KZ (en %)
’ (- 63,7 %).
B 50,7
B 14 .. , .
I 2 3 moins de 6 Les plus fortes variations en termes de réepartition
3 14 moins de 2 sont a relever parmi ces quatre
[J 0,6 a moins de 1 . o .
10,3 & moins de 0,6 intercommunalités : la CC de la Mossig et du
[ moins de 0,3 Vignoble perd 1,1 point alors que ’Eurométropole

de Strasbourg gagne 2,7 points.

En effet, les évolutions positives (un total de
155 postes) sont au maximum de 53 postes dans la
CA de Haguenau (+ 9,9 %).
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#f  LES SECTEURS « JA, JB ET JC - INFORMATION ET COMMUNICATION »

Cf. annexe 13

Sur 10 ans de fin 2007 a fin 1% 13000
2017, ces secteurs d’activité 1000 + - 12500
affichent une évolution de : £ 950 - L 12000
E 900 -+ + 11 500
® +19,3 % pour le nombre 3 a0 | P -
d’établissements = &
@ 800 - I 10500
(834 — 995) £
S 750 L 10000
& + 11,0 % pour les effectifs 700 500
(11 338 — 12 586)
650 - - 9000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Repartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de

deux intercommunalités d’Alsace mais sa
répartition est particulierement inégale. Ainsi,
l’Eurométropole de Strasbourg concentre preés de
trois postes sur quatre tandis que 15 communautés
de communes comptent moins de 10 postes.

Sur la période de 10 ans, le solde est de
+ 1 248 postes. A noter cependant que les trois
composantes évoluent différemment :

& « JA » (édition, audiovisuel et diffusion) est
globalement stable a 28 % de ’ensemble fin
2017 par rapport a 29 % fin 2007 ;

@ « JB » (téléecommunications) affiche une
Répartition des effectifs baisse et passe de 26 a 16 % de ’ensemble ;

des secteurs JA, JB et JIC . . .

{en %) @ « JC » (activités informatiques et services
B 4.0 d’information) progresse, passant de 45 a
B 12,9 56 % de ’ensemble.

B 1,2 4 moins de 6

I 0,8 & moins de 1,2
] 0,4 & moins de 0,8 A noter :
10,1 & moins de 0,4 )
] moins de 0,1 ® + 1 700 postes dans ’Eurométropole de

L1 blanc = absence Strasbourg (+ 22,3 %) qui gagne 6,8 points en
termes de répartition ;

@ - 305 postes dans la CA de Mulhouse Alsace
Agglomération (- 15,8 %) qui perd 4,1 points
en termes de répartition.

Par ailleurs, avec - 69 postes, la CA Colmar
Agglomération perd 1,1 point ; pour la CA de Haguenau, il s’agit de - 91 postes et 1,0 point en moins.
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#  LE SECTEUR <« PZ - ENSEIGNEMENT »

Cf. annexe 13

Sur 10 ans de fin 2007 a fin 2 o0
2017, ce secteur d’activité 1250 4 - 8500
affiche une évolution de : £ - 8000
£ 1200
a - 7500
& +10,9 % pour le nombre 3 1150 | 000 E
d’établissements s s &
(1124 — 1 247) £ 1100 1
z L 6000
¥ + 13,5 % pour les effectifs 1050 - L 5 500
(7 405 — 8 408)
1000 - - 5000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rappel : les données relévent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique.

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais
’Eurométropole de Strasbourg concentre plus de la
moitié des postes. Avec les CA Mulhouse Alsace
Agglomération et Colmar Agglomération, il s’agit
de plus des trois quarts.

Entre 2007 et 2017, les effectifs affichent un solde
de + 1 003 postes.

26 territoires enregistrent une hausse d’effectifs
(au total 1 091 postes) par rapport a 13 territoires
qui perdent un total de 88 postes. La plupart des
évolutions sont ainsi plutot modestes. A relever

néanmoins :
Répartition des effectifs ® + 602 postes dans |’Eurométropole de
du secteur PZ (en %) Strasbourg (+ 16,2 %), ce qui induit
[ Eak + 1,2 point dans la répartition ;
Il 158
B 10,2 @ + 72 postes dans la CA Mulhouse Alsace
B 1 3 moins de 6 Agglomération (+ 5,7 %), avec - 1,2 point de
[ 0,5 & moins de 1 ) L
10,2  moins de 0,5 part de répartition.
] moins de 0,2

Par ailleurs, la CA Colmar Agglomération affiche
une quasi-stabilité (+ 3 postes, soit + 0,4 %) mais
présente la plus forte variation en termes de
répartition : - 1,3 point.
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#  LE SECTEUR « LZ - ACTIVITES IMMOBILIERES »

Cf. annexe 14

1450 - r 6500

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité
affiche une évolution de :

1400 + - 6000

1350 4 r 5500

¥ - 7,4 % pour le nombre
d’établissements

1300 - 5000
(1371 — 1 269)
® - 8,5 % pour les effectifs 1250 1 L 4500
(6 077 — 5 560) |

1200 - 4000
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nombre d'établissements
Effectif

Répartition des effectifs fin 2017

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais
l’Eurométropole de Strasbourg concentre preés de la
moitié des postes. Avec les CA Mulhouse Alsace
Agglomération et Colmar Agglomération, il s’agit
de plus des trois quarts.

Entre 2007 et 2017, 10 territoires affichent une
légere évolution positive (un total de + 93 postes).
Les 30 autres territoires totalisent - 610 postes, dont
notamment :

@ - 80 postes dans |’Eurométropole de
Strasbourg (- 2,9 %), ce qui induit néanmoins
+ 2,8 points dans la répartition ;

Répartition de I'effectif ® - 72 postes dans la CC de la Vallée de la
du secteur LZ {en %)

Bruche (- 85,7 %), avec - 1,2 point de part de
- 48,9 A tt .
—ia répartition ;
[ 2 3 moins de 4 ® - 71 postes dans la CC du Pays Rhénan
[ 1 & mains de 2 o . .
[ 0,5 & moins de 1 (- 94,7 %), avec également - 1,2 point de part
[ 0,28 moins de 0,5 de répartition
[ ] moins de 0,2

Par ailleurs, la CA Mulhouse Alsace Agglomération
n’affiche que - 8 postes sur la période (- 0,9 %)
mais gagne 1,2 point au niveau de la répartition.
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#/  LE SECTEUR « OZ - ADMINISTRATION PUBLIQUE »

Cf. annexe 14

Sur 10 ans de fin 2007 a fin
2017, ce secteur d’activité
affiche une évolution de :

® - 35,1 % pour le nombre
d’établissements
(114 — 74)

W - 24,6 % pour les effectifs
(6213 — 4 682)

Nombre d'établissements

130 4

120 4

110

100 -

90 A

80

70 4

60 -

50 -

r 6500

r 6000

r 5500

r 5000

Effectif

r 4500

r 4000

- 3500

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rappel : les données relévent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique.

Répartition des effectifs fin 2017

I 0,0
221
B 5,2
4,8

Répartition des effectifs
du secteur OZ (en %)

] 0,5a moins de 1

[ 0,2 2 moins de 0,5
[ moins de 0,2
[ blanc = absence

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans
14 intercommunalités d’Alsace. A elle seule,
’Eurométropole de Strasbourg concentre 60 % des
effectifs. Avec la CA Mulhouse Alsace
Agglomération, il s’agit de 82 % des effectifs dans
deux territoires.

En baisse constante sur la période de 10 ans, ce
secteur perd environ un quart de ses effectifs, soit
- 1 531 postes.

Quatre territoires (les CC de la Région de
Molsheim-Mutzig, du Pays de Wissembourg, du Pays
de Saverne et Sauer-Pechelbronn) affichent une
évolution positive avec un total de + 45 postes.

A Uopposé, les évolutions négatives totalisent
- 1 576 postes, dont notamment :

@ - 648 dans dans ’Eurométropole de
Strasbourg (- 18,7 %),

@ - 243 dans la CA Mulhouse Alsace
Agglomération (- 19,0 %),

@ - 212 dans la CA de Haguenau (- 46,7 %),

@ - 200 dans la CA Colmar Agglomération
(- 47,3 %),

® - 138 dans la CC de Sélestat (- 36,0 %).

En termes de répartition, les deux premiers
territoires gagnent 4,4 points et 1,5 point.

Pour les trois autres, l’écart sur 10 ans est de respectivement - 2,1 points, - 2,0 points et - 0,9 point.
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#f  ANNEXE 1 : LES SECTEURS « CA - ALIMENTS, BOISSONS, TABAC » ET
« CL - MATERIELS DE TRANSPORT » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

CA - aliments, boissons, tabac CL - matériels de transport

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 314 315 5450 4481 13 10 2318 1249
CA Mulhouse Alsace Agglomération 160 149 1814 13839 10 7 | 10074 5878
CA Colmar Agglomération 86 83 711 721 1] 0 0 1]
CA de Haguenau 74 83 1446 1616 3] 2 2259 2082
CA Saint-Louis Agglomération 27 29 207 245 1] 0 1]
CC de I'Alsace Bossue 26 25 183 366 1 1 6 16
CC de la Basse-Zomn 21 20 434 687 0 0 0 0
CC du Canton d'Erstein 33 32 516 615 1 1 23 14
CC du Centre du Haut-Rhin 12 10 50 55 4] 0 0 0
CC de Hanau-la Petite Pierre 24 24 191 179 1 1 190 146
CC du Kochersberg 11 17 137 166 1 o 4 4]
CC de la Mossig et du Vignoble 23 23 297 272 3 1 51 10
CCde I'Outre-Forét 11 8 55 49 1 1 105 77
CC du Pays de Barr 27 22 304 283 0 0 0 0
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 25 22 300 180 2 2 704 B45
CC du Pays Rhénan 23 22 154 180 1 0 1 0
CC Pays Rhin - Brisach 10 15 839 529 4 4 130 119
CC du Pays de Ribeauvillé 26 30 235 227 1 1 3 £
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chiteaux 7 9 a7 46 1 1 1242 780
CC du Pays de Sainte-Odile 29 32 1284 1450 1 2 3 5
CC du Pays de Saverne 28 26 530 594 4 2 280 a5
CC du Pays de Wissembourg 18 19 166 187 2 2 525 271
CCdu PaysdelaZorn 14 11 323 341 1 1 22 14
CC Sauer-Pechelbronn 10 11 43 35 1 1 475 378
ZC de la Plaine du Rhin 12 13 331 344 0 0 0 0
CC des Portes de Rosheim 18 13 125 71 1 2 33 31
CC de la Région de Guebwiller 29 32 311 257 1 1 21 15
CCde la Région de Molsheim-Mutzig 38 33 1290 890 10 10 2162 2602
CC du Ried de Marckolsheim 14 11 334 440 4] 0 0 0
CC de 5&lestat 38 40 294 331 1 2 42 71
CC Sud Alsace Largue 10 10 51 61 2 2 252 14
CC Sundgau 27 23 150 151 2 1 24 12
CC de Thann-Cernay 29 24 226 254 5 2 416 193
CCduVal d'Argent 11 9 73 81 0 0 0 a
CCde laVallée de la Bruche 21 26 550 379 1] 0 0 0
CC de la Vallée de la Doller et du Soultzbach 13 19 181 146 3 3 427 507
CCde laVallée de Kaysersberg 26 25 163 157 1 1 10 1
CC de la Vallée de Munster 23 20 169 179 1 0 162 0
CCde la Vallée de Saint-Amarin 10 6 124 93 0 0 0 0
CCde lavallée de Villé 14 13 a7 88 0 0 0 0
Total Alsace 1378 1354 | 20355 | 19269 82 64 | 21959 | 15354
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#f  ANNEXE 2 : LES SECTEURS « CK - AUTRES MACHINES ET
EQUIPEMENTS » ET « CH - METALLURGIE ET PRODUITS
METALLIQUES » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

CK - autres machines et CH - métallurgie et produits
éguipements métalliques

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 45 13 1493 1364 55 56 1307 B74
CA Mulhouse Alsace Agglomération 34 24 380 757 71 56 1175 708
CA Colmar Agglomération k] 10 2855 2285 36 29 778 757
CA de Haguenau 8 7 274 257 24 30 491 352
CA Saint-Louis Agglomération 5 3 494 581 13 11 119 67
CCde |'Alsace Bossue 2 1 116 121 10 12 (i 646
CCde la Basse-Zorn 4 3 28 20 12 13 63 123
CC du Canton d'Erstein 9 7 74 50 19 17 336 259
CC du Centre du Haut-Rhin ] 7 726 575 2 2 5 12
CC de Hanau-la Petite Pierre 3 3 174 172 7 & 93 81
CC du Kochersberg 1 1 30 32 4] 0 0 0
CC de la Mossig et du Vignoble 5 6 85 84 9 ] 121 65
CCde I'Dutre-Forét 2 2 11 3 7 9 424 335
CC du Pays de Barr 2 2 68 70 5 4 141 158
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 1 1 4325 318 11 14 1586 1443
CC du Pays Rhénan 1 2 3 2 14 15 690 549
CC Pays Rhin - Brisach 2 0 2 0 ] 4 1618 1520
CC du Pays de Ribeauvillé 3 4 58 85 5 5 36 21
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chiteaux 0 0 0 0 1] 1 0 19
CC du Pays de Sainte-Odile 2 3 34 34 5 5 86 64
CC du Pays de Saverne 13 8 1327 1544 15 14 354 250
CC du Pays de Wissembourg 4 3 596 272 3 3 28 25
CCdu Pays de la Zorn 0 o] 0 0 3 4 61 54
CC Sauer-Pechelbronn o 4] 4] 0 3 1 35 17
CCde la Plaine du Rhin 0 0 0 0 10 B 628 461
CC des Portes de Rosheim 4 4 108 73 8 & 98 77
CC de la Région de Guebwiller 7 6 365 365 17 17 757 493
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 8 8 1367 1625 28 28 583 558
CC du Ried de Marckolsheim 1 1 45 45 ] 3 69 11
CC de Sélestat 2 0 4 0 15 11 890 620
CC Sud Alsace Largue 2 2 7 ] 8 7 97 74
CC Sundgau 5 3 85 48 15 15 183 149
CC de Thann-Cernay 12 13 827 802 19 14 180 236
CCduVal d"Argent 0 0 0 0 5 3 55 42
CCde la Vallée de la Bruche 4 4 B56 534 ] 8 223 196
CCde la Vallée de la Doller et du Soultzbach 8 5 91 36 16 21 463 428
CCde la Vallée de Kaysersberg 1 1 1 2 5 6 149 113
CCde la Vallée de Munster 2 1 a7 36 8 ] 70 72
CC de la Vallée de Saint-Amarin 1 2 10 9 2 3 19 13
CCde la Vallée de Villé 0 0 0 0 3 7] 24 43
Total Alsace 217 190 | 13156 | 12207 508 479 | 14726 | 12035
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#/ ANNEXE 3 : LES SECTEURS « CM » ET « CJ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

CM - autres industries .. ; .
. Cl - équipements électriques
manufacturiéres

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 176 171 2475 1988 18 15 1098 1146
CA Mulhouse Alsace Agglomération 112 94 1276 B76 14 15 169 200
CA Colmar Agglomération 52 18 729 744 5 1 186 21
CA de Haguenau 55 50 872 1126 9 11 1427 2081
CA Saint-Louis Agglomération 11 B 43 32 7 4 660 584
CCde |'Alsace Bossue 17 14 94 148 1 1 817 432
CCde la Basse-Zomn E] 15 168 130 4] 0 0 0
CC du Canton d'Erstein 23 23 229 628 3 3 1037 1190
CC du Centre du Haut-Rhin 8 5 56 32 1 0 7 0
CC de Hanau-la Petite Pierre 5 9 a4 69 0 1 0 1
CC du Kochersberg 9 13 61 61 0 0 0 4]
CC de la Mossig et du Vignoble 9 16 359 305 1 0 56 1]
CCde 'Outre-Forét B 10 116 a2 2 2 335 230
CC du Pays de Barr 15 8 121 22 1 0 3 0
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 16 15 226 179 4] 1 0 26
CC du Pays Rhénan 12 16 133 178 4] 0 0 1]
CC Pays Rhin - Brisach 13 17 152 205 o o 0 4]
CC du Pays de Ribeauvillé 6 9 21 31 1 1 15 5
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 5 3 13 11 4] 1 0 1
CC du Pays de Sainte-Odile 8 10 62 72 3 3 2 206 1805
CC du Pays de Saverne 13 11 67 39 2 1 512 315
CC du Pays de Wissembourg 1 3 3 9 1 2 6 35
CC du Pays de la Zorn 4 6 20 18 1] 0 0 0
CC Sauer-Pechelbronn ] o 57 44 1 1 116 119
CCde la Plaine du Rhin 6 5 16 25 0 1 0 40
CC des Portes de Rosheim 8 9 48 ol 2 3 154 122
CC de la Région de Guebwiller 18 20 163 75 3 3 71 a7
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 20 19 604 158 1 1 788 457
CC du Ried de Marckolsheim 2 4 B 8 0 0 0 0
CC de Sélestat 17 17 530 821 4 2 211 179
CC 5Sud Alsace Largue B8 8 246 158 1 1 34 31
CC Sundgau 12 16 204 177 1 0 206 0
CC de Thann-Cernay 22 19 235 315 4 4 99 58
CCduval d'Argent 5 5 646 777 1] 0 0 1]
CCde la Vallée de la Bruche 12 8 283 43 3 3 3] 62
CCde la Vallée de la Doller et du Soultzbach 13 13 162 135 0 1 0 11
CCde la Vallée de Kaysersberg 9 4 121 79 4] 1 0 2
CCde laVallée de Munster 9 6 13 11 0 0 0 0
CC de la Vallée de Saint-Amarin 5 2 12 2 0 o 0 0
CCde laVallée de Villé 2 2 21 13 1 1 70 15
Total Alsace 761 737 | 11054 9873 92 86 | 10149 9235
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#/  ANNEXE 4 : LES SECTEURS « CG » ET « CC » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

CG - produits en caoutchouc, en : .. . .
. CC - bois, papier, imprimerie
plastique...

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Euromeétropole de Strasbourg 37 36 981 863 96 64 2576 1479
CA Mulhouse Alsace Agglomération 50 43 1476 1229 52 37 340 683
CA Colmar Agglomération 20 14 211 151 27 23 1649 1033
CA de Haguenau 23 16 792 692 25 16 310 238
CA Saint-Louis Agglomération 18 15 1228 1046 9 7] 73 21
CCde |'Alsace Bossue 11 9 a64 370 5 7 164 214
CCde la Basse-Zomn 10 3 165 148 4 3] 45 82
CC du Canton d'Erstein 7 4 62 40 12 11 147 163
CC du Centre du Haut-Rhin 5 5 83 73 4 3 86 65
CC de Hanau-la Petite Pierre 8 B 500 481 8 7 169 171
CC du Kochersberg 1 2 10 3 2 3 3 9
CC de la Mossig et du Vignoble 6 8 220 265 17 15 216 210
CC de 'Outre-Forét 9 5 121 62 2 2 3 3
CC du Pays de Barr 7 7 41 49 4 5 10 )
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains B 7 524 510 ] 4 65 38
CC du Pays Rhénan 26 22 333 201 3 5 50 29
ZC Pays Rhin - Brisach 3 2 7 16 7 7 969 757
CC du Pays de Ribeauvillé 3 3 75 8 9 5 138 a6
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 2 4] 39 0 2 0 31 1]
CC du Pays de Sainte-Cdile 6 6 72 52 4 5 54 29
CC du Pays de Saverne 11 9 298 257 6 5 32 23
CC du Pays de Wissembourg 3 3 216 185 0 0 0 0
CC du Pays de la Zorn 2 2 16 9 3 3 69 57
CC Sauer-Pechelbronn 1] 1] 4] 0 1 4] 2 0
CC de la Plaine du Rhin 5 4 156 136 2 2 30 25
CC des Portes de Rosheim 1 1 1 3 3 ] 15 39
CC de la Région de Guebwiller 11 3 103 27 8 B 111 114
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 10 11 402 400 12 12 189 190
CC du Ried de Marckolsheim 2 2 5 5 4 2 138 31
CC de Sélestat 8 5] 117 131 8 7 626 590
CC Sud Alsace Largue 2 5] 98 86 ] 2 63 10
CC Sundgau 7 7 174 173 13 13 353 253
CC de Thann-Cernay 12 14 214 293 10 9 331 320
CCduval d'Argent 3 1 138 31 4 5 462 543
CCde la Valléee de la Bruche 8 o 205 160 ] 4 a3 29
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 11 7 310 245 1 2 18 24
CCde la Vallée de Kaysersberg 3 3 595 652 4 2 215 179
CCde laVallée de Munster 1 3 2 9 7 70 83
CC de la Vallée de Saint-Amarin 3 3 63 37 3 2 306 191
CCde laVallée de Villé 3 3 76 43 2 2 27 39
Total Alsace 367 310 | 10799 9140 403 324 | 10720 8079
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#/  ANNEXE 5 : LES SECTEURS « CE » ET « CF » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

CE - industrie chimigue CF - industrie pharmaceutigue

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 11 13 898 718 10 11 2173 2223
CA Mulhouse Alsace Agglomération 11 3 1234 1261 4] 1 0 15
CA Colmar Agglomération 3 4 98 107 o o 0 o
CA de Haguenau 5 3 291 260 0 0 0 0
CA Saint-Louis Agglomération 8 8 1238 634 3 6 1041 1400
CCde I'Alsace Bossue o 4] 4] 0 0 4] 0 0
CCde la Basse-Zorn 2 2 31 30 0 0 0 0
CC du Canton d'Erstein 4 3 B8 71 2 2 324 376
CC du Centre du Haut-Rhin 0 0 0 0 0 0 0 0
CC de Hanau-la Petite Pierre 1 1 22 17 0 o 0 0
CC du Kochersberg 0 0 0 0 0 0 0 0
CC de la Mossig et du Vignoble 3 3 93 83 1] 0 0 1]
CCde I'Dutre-Forét 1 1 70 63 0 0 0 0
CC du Pays de Barr 0 1 0 2 4] 0 0 0
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 0 2 o 8 o o 0 4]
CC du Pays Rhénan 2 3 291 277 0 0 0 0
CC Pays Rhin - Brisach 0 4] 0 0 4] 0 0 0
CC du Pays de Ribeauvillé 1 1 4 1 0 0 0 0
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chiteaux 0 0 0 0 1] 0 0 1]
CC du Pays de Sainte-Odile 0 0 0 0 0 0 0 0
CC du Pays de Saverne 0 1 0 6 1] 0 0 0
CC du Pays de Wissembourg 1 1 31 42 4] 0 0 0
CCdu Pays de la Zorn 0 o] 0 0 0 0 0 0
CC Sauer-Pechelbronn o 4] 4] 0 0 4] 0 0
CCde la Plaine du Rhin 4 3 559 311 1 1 259 275
CC des Portes de Rosheim o 1 1] 1 2 1 16 1
CC de la Région de Guebwiller 2 1 35 20 0 0 0 0
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 3 1 19 2 1] 0 0 1]
CC du Ried de Marckolsheim 2 2 60 141 0 4] 0 0
CC de Sélestat 0 0 0 0 0 0 0 0
CC Sud Alsace Largue 1 1 4 0 4] 0 0 0
CC Sundgau 1 1 19 23 1 1 38 37
CC de Thann-Cernay 7 B 925 902 4] 0 0 0
CCduVal d"Argent 1 1 123 11 0 0 0 0
CCde la Vallée de la Bruche 3 3 60 47 0 1] 0 0
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 0 0 0 0 0 0 0 0
CCde la Vallée de Kaysersberg 1 1 27 21 1 1 236 287
CCde la Vallée de Munster 1 1] 2 0 0 4] 0 0
CC de la Vallée de Saint-Amarin (1] 1] o 0 0 o 0 0
CCde la Vallée de Villé 1 1 13 36 0 0 0 0
Total Alsace 80 79 6 243 5096 20 24 4087 4614
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#f  ANNEXE 6 : LES SECTEURS « DZ » ET « Cl » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

DZ - électricité, gaz, vapeur, air Cl - produits informatiques,
conditionné électronigues, optiques

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 20 19 1779 1545 17 21 917 734
CA Mulhouse Alsace Agglomération 35 27 1155 1018 8 6 136 98
CA Colmar Agglomération B 5 314 293 ] 2 146 16
CA de Haguenau 4 6 98 a3 1 2 34 60
CA Saint-Louis Agglomération 4 5 55 75 2 1 199 303
CCde |'Alsace Bossue 1] 1] 4] 0 0 4] 0 0
CCde la Basse-Zomn 0 0 0 0 4] 1 0 2
CC du Canton d'Erstein 3 5 54 91 1 1 34 25
CC du Centre du Haut-Rhin 0 0 0 0 0 0 0 0
CC de Hanau-la Petite Pierre (1] 1] o 0 0 o 0 0
CC du Kochersberg 0 1 0 3 0 0 0 4]
CC de la Mossig et du Vignoble 1 1 10 10 1] 0 0 0
CC de 'Outre-Forét 1] 2 4] 2 0 4] 0 0
CC du Pays de Barr 1 1 27 32 3 1 135 204
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 1 1 25 21 2 1 172 53
CC du Pays Rhénan 1 1 11 15 4] 0 0 1]
CC Pays Rhin - Brisach k] 11 761 922 o o 0 4]
CC du Pays de Ribeauvillé 1 0 5 0 1 1 2 1
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 0 4] 0 0 4] 0 0 0
CC du Pays de Sainte-Odile 0 0 0 0 0 0 0 0
CC du Pays de Saverne 0 0 0 0 5 ] 327 323
CC du Pays de Wissembourg 0 0 0 0 2 2 452 330
CC du Pays de la Zorn 0 0 0 0 1] 0 0 1]
CC Sauer-Pechelbronn 1 1] 1 0 0 4] 0 0
CCde la Plaine du Rhin 0 2 4] 2 1 1 119 63
CC des Portes de Rosheim 1] 1] 4] 0 2 2 51 44
CC de la Région de Guebwiller 3 2 54 41 4 3 363 265
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 1 2 71 &% 3 4 144 173
CC du Ried de Marckolsheim 1 1 27 28 0 0 0 0
CC de Sélestat 7 8 91 72 2 3 46 52
CC Sud Alsace Largue 0 0 0 0 1 1 13 7
CC Sundgau 1 3 17 17 0 0 0 0
CC de Thann-Cernay 4 2 B 2 4 4 316 374
CCduval d'Argent 0 0 0 0 1] 0 0 1]
CCde la Vallee de la Bruche 1] 1] 4] 0 0 4] 0 0
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 1 0 1 0 5 2 50 26
CCde la Vallée de Kaysersberg 1 2 1 2 4] 0 0 1]
CCde laVallée de Munster 0 1 0 0 0 0 0 0
CC de la Vallée de Saint-Amarin (1] 1 o 0 0 o 0 0
CCde laVallée de Villé 0 0 0 0 3 3 328 343
Total Alsace 107 109 4 565 4338 73 70 4094 3496
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#f  ANNEXE 7 : LES SECTEURS « EZ » ET « CB » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

EZ - eau, assainissement, déchets, CB - textiles, habillement, cuir,
dépollution chaussure

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 42 52 1059 1159 23 15 172 122
CA Mulhouse Alsace Agglomération 32 34 751 711 24 14 811 333
CA Colmar Agglomération 13 14 319 291 8 3 243 172
CA de Haguenau 15 18 257 192 8 6 271 220
CA Saint-Louis Agglomération 4 ] 97 72 4 2 284 15
CCde |'Alsace Bossue 2 2 9 o 1 1 2 2
CCde la Basse-Zomn 3 2 22 6 4] 3 0 10
CC du Canton d'Erstein 2 ] 31 37 1 4] 1 0
CC du Centre du Haut-Rhin 0 0 0 0 2 0 1 0
CC de Hanau-la Petite Pierre 1 2 3 31 1 1 2 1
CC du Kochersberg 1 1 9 15 1 0 3 0
CC de la Mossig et du Vignoble 1 1 5 2 1] 1 0 1
CCde 'Outre-Forét 1] 1 4] 19 0 1 0 3
CC du Pays de Barr 2 0 B 0 4 4 235 250
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 0 1 0 10 3 2 B 1
CC du Pays Rhénan 5 6 74 76 2 3 20 17
CC Pays Rhin - Brisach 2 2 3] 14 1 1 153 138
CC du Pays de Ribeauvillé 2 4 21 41 1 1 87 40
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 1 1 1 1 2 1 13 1
CC du Pays de Sainte-Odile 1 2 16 26 2 2 4 3
CC du Pays de Saverne 4 5 20 40 5 ] 233 94
CC du Pays de Wissembourg 1 1 9 ] 0 0 0 0
CC du Pays de la Zorn 2 2 15 16 1] 0 0 1]
CC Sauer-Pechelbronn 1 2 3 28 0 4] 0 0
CCde la Plaine du Rhin 1 1 3 6 1 1 3 2
CC des Portes de Rosheim ] 8 358 121 2 2 4 5
CC de la Région de Guebwiller 1 2 3 36 7 & 255 248
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 2 2 18 ] 1 2 29 21
CC du Ried de Marckolsheim 0 0 0 0 2 3 246 280
CC de Sélestat 7 7 40 74 5] 3 431 173
CC 5Sud Alsace Largue 1 3 ] 17 2 0 40 0
CC Sundgau 7 5] 31 40 5 4 158 37
CC de Thann-Cernay B 9 218 218 8 7 299 282
CCduval d'Argent 3 2 15 16 2 1 50 7
CCde la Vallée de la Bruche 1] 1 4] 2 1 1 31 34
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 0 1 0 2 0 0 0 0
CCde la Vallée de Kaysersberg 1 4] 1 0 4] 0 0 1]
CCde laVallée de Munster 1 0 4 0 4 2 127 a5
CC de la Vallée de Saint-Amarin (1] 1] o 0 4 3 569 99
CCde laVallée de Villé 1 u] ] 0 1 1 23 93
Total Alsace 175 207 31338 3341 139 105 4 808 2755
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#/  ANNEXE 8 : LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

FZ - construction

Etablissements Effectifs
2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 1175 1293 11089 10065
CA Mulhouse Alsace Agglomération 731 761 7034 6518
CA Colmar Agglomération 330 391 3 863 3502
CA de Haguenau 319 328 2902 2530
CA Saint-Louis Agglomération 131 139 1115 1003
CC de I'Alsace Bossue 104 110 905 744
CC de la Basse-Zorn 70 92 581 650
CC du Canton d'Erstein 179 199 1478 1620
CC du Centre du Haut-Rhin 56 61 535 594
CC de Hanau-la Petite Pierre 91 104 776 626
CC du Kochersherg 83 79 344 438
CC de la Mossig et du Vignoble 78 98 410 397
CC de I'Outre-Forét 53 60 337 328
CC du Pays de Barr 81 87 651 459
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 87 108 819 814
CC du Pays Rhénan 125 124 1268 949
CC Pays Rhin - Brisach 30 74 525 300
CC du Pays de Ribeauville 74 74 393 435
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 35 34 127 130
CC du Pays de Sainte-Odile 57 65 338 319
CC du Pays de Saverne 136 126 861 739
CC du Pays de Wissembourg a7 46 247 205
CC du Pays de la Zorn 03 03 442 463
CC Sauer-Pechelbronn 65 58 259 250
CC de la Plaine du Rhin 52 55 211 212
CC des Portes de Rosheim 82 83 552 540
CC de la Région de Guebwiller 119 113 780 667
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 141 159 1217 1347
CC du Ried de Marckolsheim 83 93 586 534
CC de Sélestat 130 127 921 819
CC Sud Alsace Largue 53 56 226 269
CC Sundgau 143 148 946 842
CC de Thann-Cernay 122 114 876 728
CCduWal d'Argent 34 30 192 151
CCde laVallée de la Bruche 61 64 226 213
CC de la Vallée de la Doller et du Soultzbach 71 b2 422 359
CC de laVallée de Kaysersberg 51 49 199 176
CCde la Vallée de Munster 73 73 510 446
CC de la Vallée de Saint-Amarin 53 52 253 219
CCde laVallée de Villé 3l 48 233 201
Total Alsace 5672 5902 45679 41 822
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#f  ANNEXE 9 : LES SECTEURS <« GZ » ET « NZ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

GZ - commerce, réparation NZ - services administratifs, de
auto./moto soutien

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 3336 3471 | 30680 | 29662 2063 1587 | 25664 | 27513
CA Mulhouse Alsace Agglomération 1843 1813 | 16852 | 14952 725 558 | 11367 | 13170
CA Colmar Agglomération 939 995 8820 8 160 530 380 4430 5266
CA de Haguenau 686 729 6220 6101 274 217 4 464 5434
CA Saint-Louis Agglomération 351 370 2206 2528 136 97 1116 1552
CC de I'Alsace Bossue 120 108 1117 723 17 15 325 236
CCde la Basse-Zarn 139 149 1465 1421 13 25 403 532
CC du Canton d'Erstein 193 217 4 580 4 891 63 51 488 483
CC du Centre du Haut-Rhin 67 72 437 521 14 7 103 120
CC de Hanau-la Petite Pierre 135 119 1362 1801 34 26 172 178
CC du Kochersberg 96 101 696 710 17 22 47 89
CC de la Mossig et du Vignoble 113 121 702 780 43 24 420 161
CC de I'Outre-Forét 74 76 479 525 11 16 53 56
CC du Pays de Barr 120 118 675 663 24 17 140 100
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 96 B 564 595 23 22 334 LE
CC du Pays Rhénan 122 220 918 1452 32 23 81 70
CC Pays Rhin - Brisach 90 95 546 547 18 23 47 216
CC du Pays de Ribeauvillé 155 166 870 738 18 21 a7 52
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 69 65 250 310 15 14 237 194
CC du Pays de Sainte-Cdile 166 185 1681 1724 459 45 9594 928
CC du Pays de Saverne 241 251 2058 2096 97 97 1264 1964
CC du Pays de Wissembourg 95 BB 600 535 19 14 198 301
CC du Pays de la Zorn 52 61 327 374 13 12 24 61
CC Sauer-Pechelbronn 58 51 293 333 10 10 28 97
CCde la Plaine du Rhin 61 57 439 426 17 13 72 180
CC des Portes de Rosheim 91 B4 616 561 22 21 220 232
CC de la Région de Guebwiller 184 176 1134 1021 68 39 1170 820
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 269 245 2162 2345 89 86 1787 2069
CC du Ried de Marckolsheim 67 69 437 494 14 12 143 194
CC de Sélestat 321 326 2582 2436 122 95 1863 2529
CC Sud Alsace Largue 66 70 354 350 10 10 16 56
CC Sundgau 220 227 1532 1480 54 49 283 464
CC de Thann-Cernay 201 204 1364 1791 66 57 1026 1225
CCduval d'Argent 45 31 315 144 5 7 15 50
CC de la Vallée de la Bruche 90 B89 419 118 19 15 321 311
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 95 97 673 721 7 8 60 94
CCde la Vallée de Kaysersberg 93 B8 332 423 13 18 73 70
CCde laVallée de Munster 83 Bl 538 509 17 10 61 31
CC de la Vallée de Saint-Amarin 54 51 268 238 4 3 30 30
CCde laVallée de Villé 42 41 304 272 3 3 5 12
Total Alsace 11347 | 11667 | 98657 | 95771 4 788 3771 | 59591 | 67586
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#/ ANNEXE 10 : LES SECTEURS « QA/QB » ET « HZ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

QA et QB - santé et action sociale HZ - transports et entreposage

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 1318 1418 | 17994 | 21696 445 464 | 16761 | 15367
CA Mulhouse Alsace Agglomération 588 621 9830 | 11333 228 208 6136 5911
CA Colmar Agglomération 246 276 3099 4003 B2 72 1783 1794
CA de Haguenau 209 321 1891 2 569 72 73 1474 1517
CA Saint-Louis Agglomération 126 127 1000 1202 68 69 1387 1497
CCde |'Alsace Bossue 43 50 379 502 20 16 233 204
CCde la Basse-Zorn 28 42 134 216 29 34 544 590
CC du Canton d'Erstein 74 71 516 581 37 36 654 689
CC du Centre du Haut-Rhin 16 17 53 126 12 15 326 278
CC de Hanau-la Petite Pierre 50 62 709 952 24 20 330 245
CC du Kochersberg 27 39 343 193 17 14 125 62
CC de la Mossig et du Vignoble 33 a7 230 263 10 10 80 44
CC de I'Dutre-Forét 18 27 94 252 13 7 221 334
CC du Pays de Barr 40 38 182 323 11 16 130 81
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 39 50 466 432 15 9 123 102
CC du Pays Rhénan 34 56 79 194 29 26 529 431
CC Pays Rhin - Brisach 37 33 342 300 27 17 442 288
CC du Pays de Ribeauvillé 26 25 393 360 27 17 380 338
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chiteaux 15 16 184 246 7 4 94 59
CC du Pays de Sainte-Odile 45 62 159 209 17 15 314 393
CC du Pays de Saverne 94 B8 658 955 23 20 472 437
CC du Pays de Wissembourg 34 40 277 308 13 13 237 169
CCdu Pays de la Zorn 23 26 80 a3 10 10 58 67
CC Sauer-Pechelbronn 29 30 457 525 5 5 28 91
CCde la Plaine du Rhin 18 28 69 58 11 11 221 154
CC des Portes de Rosheim 14 22 82 102 14 14 172 198
CC de la Région de Guebwiller 70 77 723 1032 19 23 245 227
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 67 B7 733 797 40 46 881 1195
CC du Ried de Marckolsheim 20 37 283 293 16 12 231 185
CC de Sélestat 83 85 837 972 30 29 783 667
CC Sud Alsace Largue 24 30 357 479 10 12 114 144
CC Sundgau 78 73 898 1033 17 18 254 231
CC de Thann-Cernay 67 77 1281 1528 27 24 525 427
CCduVal d"Argent 13 16 100 126 5 4 36 41
CCde la Vallée de la Bruche 39 39 B69 718 29 23 325 305
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 20 21 317 237 18 15 311 295
CCde la Vallée de Kaysersberg 30 29 574 523 12 6 184 67
CCde la Vallée de Munster 30 25 354 262 9 ] 101 B3
CC de la Vallée de Saint-Amarin 13 15 118 257 8 7 131 70
CCde la Vallée de Villé 3 8 11 515 8 7 102 97
Total Alsace 3795 4253 | 47045 | 56356 1514 1451 | 37813 | 35376
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#f  ANNEXE 11 : LES SECTEURS « IZ » ET « MA/MB/MC » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

MA, MB et MC - activités
IZ - hébergement et restauration spécialisées, scientifiques et
techniques

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 1304 1623 9940 | 12110 1394 1608 | 11736 | 13832
CA Mulhouse Alsace Agglomération 526 591 3416 3 855 604 630 4548 4339
CA Colmar Agglomération 310 389 2082 23950 287 290 1700 1539
CA de Haguenau 197 232 1159 1339 147 171 1327 1208
CA Saint-Louis Agglomération 158 158 972 1204 65 83 646 759
CCde I'Alsace Bossue 58 57 240 211 24 24 91 98
CCde la Basse-Zorn 26 31 98 171 22 LE] 93 132
CC du Canton d'Erstein 83 B4 367 387 38 54 158 180
CC du Centre du Haut-Rhin 17 17 95 135 14 12 80 78
CC de Hanau-la Petite Pierre 61 67 438 451 31 36 104 139
CC du Kochersberg 40 42 257 294 25 32 80 101
CC de la Mossig et du Vignoble 52 a7 238 235 30 49 104 159
CCde I'Outre-Forét 28 30 100 114 11 16 45 57
CC du Pays de Barr B0 BO 411 379 22 38 91 132
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 42 58 132 298 19 29 133 163
CC du Pays Rhénan 70 76 381 172 25 34 B84 93
CC Pays Rhin - Brisach 40 44 180 193 16 19 267 249
CC du Pays de Ribeauvillé 119 127 742 1020 19 32 72 95
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 50 57 346 376 16 16 221 70
CC du Pays de Sainte-Odile 55 71 447 549 27 37 98 105
CC du Pays de Saverne 73 75 380 370 65 73 547 604
CC du Pays de Wissembourg 56 52 211 220 17 18 30 92
CC du Pays de la Zorn 16 17 B84 62 17 25 65 79
CC Sauer-Pechelbronn 45 LE] 283 296 6 7 27 19
CC de la Plaine du Rhin 40 31 124 121 7 12 25 65
CC des Portes de Rosheim 38 42 353 359 27 23 187 90
CC de la Région de Guebwiller 88 91 544 543 49 55 180 161
CC de la Région de Malsheim-Mutzig 68 91 343 590 a6 65 413 411
CC du Ried de Marckolsheim 25 24 54 56 10 12 47 38
CC de 5&lestat 107 115 631 663 65 86 515 437
CC Sud Alsace Largue 29 34 128 152 22 23 246 52
CC Sundgau 87 93 445 470 46 61 210 214
CC de Thann-Cernay 65 74 348 530 61 70 396 425
CCduval d'Argent 23 22 68 72 10 7 23 17
CCde laVallée de la Bruche 52 45 297 338 17 27 62 61
CCde la Vallée de la Doller et du Soultzbach 36 38 181 186 11 16 45 46
CCde laVallée de Kaysersberg 83 100 502 542 16 16 75 61
CCde la Vallée de Munster 67 66 423 412 20 23 85 61
CC de la Vallée de Saint-Amarin 33 40 110 113 11 8 32 26
CCde lavallée de Villé 26 27 93 87 9 18 35 49
Total Alsace 4 383 2002 | 27697 | 32925 3 3638 3955 | 25122 | 26590
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#f  ANNEXE 12 : LES SECTEURS « RZ/SZ » ET « KZ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

RZ et 57 - autres services KZ - activités financiéres et
d'assurance

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Euromeétropole de Strasbourg 1542 1645 7133 8038 752 842 | 11387 | 11202
CA Mulhouse Alsace Agglomération 679 722 3405 3858 322 360 2798 2525
CA Colmar Agglomération 316 344 1410 1436 162 204 1094 1004
CA de Haguenau 190 226 669 824 108 135 536 589
CA Saint-Louis Agglomération 129 169 376 1135 69 68 323 326
CCde |'Alsace Bossue 3] 58 126 184 28 24 273 99
CCde la Basse-Zomn 28 30 a4 30 9 21 30 49
CC du Canton d'Erstein 70 78 162 246 42 41 166 150
CC du Centre du Haut-Rhin 18 24 95 113 13 9 45 36
CC de Hanau-la Petite Pierre 77 69 198 193 26 29 93 90
CC du Kochersberg 35 52 62 173 10 19 38 58
CC de la Mossig et du Vignoble 43 55 131 151 16 23 293 73
CC de I'Outre-Forét 34 42 53 a9 10 11 38 45
CC du Pays de Barr 33 43 70 114 25 23 112 86
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 42 13 254 218 25 25 186 165
CC du Pays Rhénan 50 59 170 247 25 28 36 100
CC Pays Rhin - Brisach 42 18 63 109 21 21 91 69
CC du Pays de Ribeauvillé 29 11 995 641 16 20 74 77
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 23 22 36 47 14 16 79 54
CC du Pays de Sainte-Odile 45 55 114 243 25 31 134 117
CC du Pays de Saverne 86 79 406 501 33 36 164 150
CC du Pays de Wissembourg 30 34 68 68 19 19 92 83
CC du Pays de la Zorn 20 26 38 81 3 6 138 23
CC Sauer-Pechelbronn 27 29 70 156 14 13 114 353
CC de la Plaine du Rhin 28 29 45 73 11 12 49 48
CC des Portes de Rosheim 31 45 142 168 12 14 73 46
CC de la Région de Guebwiller 73 74 211 242 35 38 186 135
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 71 76 205 193 44 53 235 205
CC du Ried de Marckolsheim 21 28 63 84 9 12 432 41
CC de Sélestat 104 102 338 414 52 62 246 268
CC 5Sud Alsace Largue 36 33 B85 91 15 15 72 74
CC Sundgau 76 77 207 198 46 43 208 184
CC de Thann-Cernay 72 75 179 273 45 a7 215 200
CCduval d'Argent 18 17 32 31 11 11 32 30
CCde la Vallée de la Bruche 38 29 68 a0 19 22 79 7
CCde laVallée de la Doller et du Soultzbach 30 34 LE 152 11 14 53 56
CCde la Vallée de Kaysersberg 44 45 108 97 20 24 83 76
CCde laVallée de Munster 44 38 90 118 16 13 57 61
CC de la Vallée de Saint-Amarin 21 21 86 87 8 7 47 40
CCde laVallée de Villé 18 20 130 134 9 10 40 33
Total Alsace 4384 4736 | 18426 | 21336 2151 2432 | 19933 | 18779
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#/  ANNEXE 13 : LES SECTEURS « JA/JB/JC » ET « PZ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

1A, IB et IC - information et )
. PZ - enseignement
communication

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 432 562 7617 9317 429 430 3708 4310
CA Mulhouse Alsace Agglomération 133 133 1931 1626 176 205 1253 1335
CA Colmar Agglomération 58 62 580 511 91 91 853 B56
CA de Haguenau 34 28 352 261 53 64 382 381
CA Saint-Louis Agglomération 7 5] 41 33 38 33 171 235
CCde |'Alsace Bossue 2 4 ] 16 8 8 51 37
CCde la Basse-Zomn 4 3 10 7 3 E] 10 37
CC du Canton d'Erstein ] 11 18 29 18 18 36 70
CC du Centre du Haut-Rhin 3 3 20 41 8 11 10 21
CC de Hanau-la Petite Pierre 1 4 2 3 4 9 2 19
CC du Kochersberg 2 3 5 3 16 17 23 29
CC de la Mossig et du Vignoble 8 5 24 14 8 B 37 31
CCde 'Outre-Forét 3 1 9 ] 7 4 23 20
CC du Pays de Barr 10 9 38 52 6 12 40 46
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 3 5 52 51 12 13 33 30
CC du Pays Rhénan 1 5 4 13 16 13 30 21
CC Pays Rhin - Brisach 3 3 17 39 19 20 11 33
CC du Pays de Ribeauvillé 3 4 34 8 8 B 13 45
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 7 1 48 1 7 B 28 41
CC du Pays de Sainte-Odile 7 10 38 64 9 B 28 29
CC du Pays de Saverne 8 14 45 57 14 16 33 37
CC du Pays de Wissembourg 2 2 10 7 3 B 8
CC du Pays de la Zorn 3 2 1 2 6 ] 7 4
CC Sauer-Pechelbronn 1] 1] 4] 0 4 59 76
CCde la Plaine du Rhin 2 1 4 3 6 17 21
CC des Portes de Rosheim 4 o 9 15 9 11 41 39
CC de la Région de Guebwiller 15 15 60 67 19 14 1132 109
CC de la Région de Molsheim-Mutzig 7 16 101 118 26 19 68 62
CC du Ried de Marckolsheim 3 2 4 0 4 7 6 13
CC de Sélestat 15 19 112 85 21 23 101 72
CC 5Sud Alsace Largue 1 2 3 10 3 3 2 21
CC Sundgau 9 16 43 47 21 25 63 80
CC de Thann-Cernay 9 10 34 36 17 23 39 45
CCduval d'Argent 4 2 14 8 3 5 10 17
CCde la Vallée de la Bruche 8 7 22 14 7 31 38
CCde la Vallée de la Doller et du Soultzbach 3 3 7 3 3 4 23 20
CCde la Vallée de Kaysersberg 5 4 3] 4 13 13 12 58
CCde laVallée de Munster 1 2 2 6 3 7 9 39
CC de la Vallée de Saint-Amarin 1 2 14 1 2 5 3 26
CCde la Vallée de Villé 1 2 1 ] 2 2 8 7
Total Alsace 834 995 | 11338 | 12586 1124 1247 7405 8408
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#/  ANNEXE 14 : LES SECTEURS « LZ » ET « OZ » EN 2007 ET 2017

Source : Urssaf-Acoss

L7 - activités immobiliéres 07 - administration publigque

Etablissements Effectifs Etablissements Effectifs

2007 2017 2007 2017 2007 2017 2007 2017
Eurométropole de Strasbourg 570 532 2798 2718 43 28 3459 2811
CA Mulhouse Alsace Agglomération 192 193 364 B56 21 15 1279 1036
CA Colmar Agglomération 92 B8 631 642 12 9 423 223
CA de Haguenau 72 a7 183 159 7 7] 454 242
CA Saint-Louis Agglomération 39 a5 144 136 2 1 30 o
CCde |'Alsace Bossue 5 2 10 8 0 o 0 0
CCde la Basse-Zorn 4 o 154 161 0 4] 0 0
CC du Canton d'Erstein 22 12 41 25 4] 0 0 4]
CC du Centre du Haut-Rhin 4 1 4 1 0 4] 0 0
CC de Hanau-la Petite Pierre 7 13 15 16 0 0 0 0
CC du Kochersberg 12 15 24 11 1] 0 0 0
CC de la Mossig et du Vignoble 14 12 31 11 0 0 0 0
CCde |'Outre-Forét 2 2 1 2 0 o 0 0
CC du Pays de Barr 16 16 27 20 0 0 0 0
CC du Pays de Niederbronn-les-Bains 11 9 52 8 1] 0 0 1]
CC du Pays Rhénan 17 10 75 4 4] 0 0 0
CC Pays Rhin - Brisach 12 7 16 35 a 0 0 a
CC du Pays de Ribeauvillé 9 B 24 13 1 o 6 o
CC du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux 8 5 12 5 0 0 0 0
CC du Pays de Sainte-Odile 18 18 57 69 4] 0 0 0
CC du Pays de Saverne 32 19 58 43 2 2 21 30
CC du Pays de Wissembourg 6 4 12 13 1 1 6 18
CC du Pays de la Zorn 7 160 145 0 0 0 0
CC Sauer-Pechelbronn 4 3 30 4 1 1 4 13
CC de la Plaine du Rhin ] 4 26 1 0 4] 0 0
CC des Portes de Rosheim 15 12 11 21 0 4] 0 0
CC de la Région de Guebwiller 16 16 42 39 3 1 38 3
CC de la Région de Malsheim-Mutzig 29 27 59 88 2 2 23 38
CC du Ried de Marckolsheim 7 B 8 6 0 1] 0 0
CC de 5&lestat 38 39 125 113 7 5 383 245
CC Sud Alsace Largue 7 7 13 9 1] 0 0 1]
CC Sundgau 21 15 52 17 2 1 29 7
CC de Thann-Cernay 13 19 91 72 3 1 44 8
CCduval d'Argent 5 1 21 17 1 1 6 1
CCde la Vallée de la Bruche 6 ] 84 12 0 4] 0 0
CC de la Vallée de la Doller et du Soultzbach 4 o ] 9 0 4] 0 0
CCde laVallée de Kaysersberg 5 8 4 22 0 0 0 0
CCde la Vallée de Munster 9 9 22 18 1 1] B 0
CC de la Vallée de Saint-Amarin 5 2 7 2 0 0 0 0
CCde lavallée de Villé 4 5 3 5 0 0 0 0
Total Alsace 1371 1269 6077 5560 114 74 6213 4682
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