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Industrie 

• Aliments, boissons, tabac 

• Matériels de transport 

• Autres machines et équipements 

• Métallurgie et produits métalliques 

• Autres industries manufacturières 

• Équipements électriques 

• Produits en caoutchouc, en plastique… 

• Bois, papier, imprimerie 

• Industrie chimique 

• Industrie pharmaceutique 

• Électricité, gaz, vapeur, air conditionné 

• Produits informatiques, électroniques, optiques 

• Eau, assainissement, déchets, dépollution 

• Textiles, habillement, cuir, chaussure 

 

Construction 
 

Tertiaire 

• Commerce, réparation auto./moto. 

• Services administratifs, de soutien 

• Santé et action sociale 

• Transports et entreposage 

• Hébergement et restauration 

• Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

• Autres services 

• Activités financières et d’assurance 

• Information et communication 

• Enseignement 

• Activités immobilières 

• Administration publique 
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1. L’INDUSTRIE 

Fin 2007, la part de l’industrie dans l’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace était de 

9,1 % pour le nombre d’établissements et de 25,5 % pour les effectifs. 

 

Sur 10 ans, ce secteur enregistre la perte de 264 établissements et 21 397 salariés, ce qui 

correspond à respectivement – 5,9 % et – 15,2 %. 

 

Le solde fin 2017 est de : 

 

 4 210 établissements, soit 8,3 % du total 

 119 539 salariés, soit 21,8 % du total. 

 

LE POIDS DE L’INDUSTRIE DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE 

 
En 2007 En 2017 
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 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS 

INDUSTRIELS FIN 2017 

 

Le tissu industriel alsacien est très diversifié avec seuls deux secteurs qui sont peu représentés : 

 « BZ -industries extractives » qui compte 651 postes salariés fin 2017 répartis dans 71 établissements sur 

23 des 40 intercommunalités. Les évolutions sur 10 ans sont de – 18,2 pour les effectifs et + 1,4 % pour le 

nombre d’établissements ; 

 « CD – cokéfaction et raffinage » qui, suite à la fermeture de la raffinerie de Reichstett, ne compte fin 

2017 plus qu’un établissement et 16 salariés. 

 

Fin 2017, quatre des 16 grands secteurs de la nomenclature A38 concentrent près de 50 % des effectifs et 

près de 80 % des effectifs relèvent de huit grands secteurs. 
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 ÉVOLUTION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS INDUSTRIELS 

DE 2007 A 2017 (base 100 fin 2007) 

 les couleurs des traits correspondent à celles du graphique de répartition, cf. page précédente 

 en pointillé = la moyenne industrie 
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 LE SECTEUR « CA – FABRICATION DE DENRÉES ALIMENTAIRES, DE 

BOISSONS ET DE PRODUITS A BASE DE TABAC » 

Cf. annexe 1 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace. 

 

Sur 10 ans, 22 territoires affichent une hausse du 

nombre de postes salariés, notamment : 

 + 203 postes dans la CC de la Basse-Zorn 

(+ 42 %) 

 + 183 postes dans la CC de l’Alsace Bossue 

(+ 100 %). 

 

A l’opposé, 18 territoires affichent une baisse, 

dont : 

 – 1 009 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 18,4 %) 

 - 400 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig (- 31,0 %) 

 - 310 postes dans la CC Pays Rhin-Brisach 

(- 36,9 %). 

 

Fin 2017, l’Eurométropole de Strasbourg concentre 

près du quart des effectifs de ce secteur en Alsace, 

malgré un recul de 3,7 points de sa part en 10 ans. 

 

Par ailleurs, trois autres territoires (les CA de 

Mulhouse Alsace Agglomération et de Haguenau, la 

CC du Pays de Saint-Odile) totalisent plus de 25 % 

de ces effectifs. Les trois affichent une progression 

sur 10 ans en termes de nombre d’emplois et de 

parts. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 1,7 % pour le nombre 

d’établissements 

(1 378 → 1 354) 

 - 5,3 % pour les effectifs 

(20 355 → 19 269) 
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 LE SECTEUR « CL – FABRICATION DE MATÉRIELS DE TRANSPORT » 

Cf. annexe 1 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, le secteur d’activité « CL » est encore 

représenté dans 26 intercommunalités d’Alsace par 

rapport à 29 dix ans auparavant. En particulier, la 

CC de la Vallée de Munster, 162 postes en 2007, 

n’en affiche plus en 2017. 

 

Sur les 10 ans, seuls 7 territoires affichent une 

hausse du nombre de postes salariés, notamment : 

 + 440 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig (+ 20,4 %) 

 + 141 postes dans la CC du Pays de 

Niederbronn-les-Bains (+ 20,0 %), 

dont les parts en termes de répartition augmentent 

de respectivement 7,1 et 2,3 points. 

 

La part de la CA de Haguenau est également en 

hausse (+ 3,2 points) alors que le nombre de postes 

(- 177) diminue sur la période. 

 

Les plus fortes baisses se situent dans : 

 la CA Mulhouse Alsace Agglomération 

(– 4 196 postes, soit – 41,7 % et – 7,7 points 

de répartition), 

 l’Eurométropole de Strasbourg (-1 069 postes, 

soit - 46,1 % et – 2,4 points de répartition), 

 la CC du Pays de Rouffach (- 462 postes, soit 

– 37,2 % et -0,6 point de répartition). 

 

 

 

Fin 2017, deux territoires (Mulhouse Alsace 

Agglomération et la CC de la Région de Molsheim-Mutzig) concentrent plus de 55 % des effectifs de ce 

secteur ; avec la CA de Haguenau et l’Eurométropole, il s’agit de plus des trois quarts des effectifs. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 22,0 % pour le nombre 

d’établissements 

(82 → 64) 

 - 29,9 % pour les effectifs 

(21 959 → 15 394) 
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 LE SECTEUR « CK – FABRICATION DE MACHINES ET ÉQUIPEMENTS 

N.C.A. » 

Cf. annexe 2 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

28 des 40 intercommunalités d’Alsace, dont quatre 

totalisent près de 56 % des postes salariés : la CA 

Colmar Agglomération, les CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig et du Pays de Saverne et 

l’Eurométropole de Strasbourg. 

 

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont augmenté 

dans sept territoires, notamment : 

 + 258 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig (+ 18,9 %) 

 + 217 postes dans la CC du Pays de Saverne 

(+ 16,4 %), 

dont les parts en termes de répartition augmentent 

de respectivement 2,9 et 2,6 points. 

 

Les plus fortes baisses se situent dans : 

 la CA Colmar Agglomération (– 370 postes, 

soit – 13,9 % et – 1,5 points de répartition), 

 la CC du Pays de Wissembourg (- 324 postes, 

soit – 54,4 % et – 2,3 points de répartition). 

Cinq autres territoires perdent entre 100 et 

200 postes, à savoir la CC du Centre Haut-Rhin 

(- 151), l’Eurométropole de Strasbourg (- 129), 

Mulhouse Alsace Agglomération (- 123), les CC de la 

Vallée de la Bruche (- 122) et du Pays de 

Niederbronn-les-Bains (- 107). 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 12,4 % pour le nombre 

d’établissements 

(217 → 190) 

 - 7,2 % pour les effectifs 

(13 156 → 12 207) 
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 LE SECTEUR « CH – MÉTALLURGIE ET FABRICATION DE PRODUITS 

MÉTALLIQUES A L’EXCEPTION DES MACHINES ET DES ÉQUIPEMENTS » 

Cf. annexe 2 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est absent d’une 

seule intercommunalité : la CC du Kochersberg. 

 

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont augmenté 

dans six territoires pour un total de + 161 postes, 

dont : 

 + 60 postes dans la CC de la Basse-Zorn 

(+ 95,2 %) 

 + 56 postes dans la CC de Thann-Cernay 

(+ 31,1 %) 

 19 postes dans la CC du Pays de Rouffach, où 

ce secteur d’activité n’était pas représenté 

en 2007. 

 

A l’opposé, 33 territoires affichent une baisse d’un 

total de 2 852 postes salariés, notamment : 

 - 467 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 39,7 %) 

 - 433 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 33,1 %), 

dont les parts en termes de répartition diminuent 

de respectivement 2,1 et 1,6 points. 

 

A relever également les CC Pays Rhin-Brisach et du 

Pays de Niederbronn-les-Bains qui perdent des 

postes (respectivement 98 et 143) mais dont la part 

en termes de répartition augmente 

(respectivement + 1,6 et + 1,2 point). 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 5,7 % pour le nombre 

d’établissements 

(508 → 479) 

 - 18,3 % pour les effectifs 

(14 726 → 12 035) 
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 LE SECTEUR « CM – AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIERES ; RÉPARATION 

ET INSTALLATION DE MACHINES ET D’ÉQUIPEMENTS » 

Cf. annexe 3 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace, bien 

que très faiblement dans la CC de la Vallée de 

Saint-Amarin en particulier. 

Fin 2017, l’Eurométropole de Strasbourg et la CA 

de Haguenau concentrent près du tiers des postes 

salariés. 

Entre 2007 et 2017, des évolutions assez 

importantes sont intervenues en termes de 

répartition entre les différents territoires. A la 

hausse figurent notamment : 

 + 291 postes dans la CC de Sélestat (+ 54,9 % 

et + 3,5 points dans la répartition) 

 + 251 postes dans la CA de Haguenau 

(+ 29,1 % et + 3,5 points dans la répartition) 

 + 131 postes dans la CC du Val d’Argent 

(+ 20,3 % et + 2,0 points dans la répartition). 

A l’opposé, les baisses les plus marquées 

comprennent : 

 - 487 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 19,7 %) 

 - 446 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig (- 73,8 %) 

 - 400 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 31,3 %) 
 - 234 postes dans la CC de la Vallée de la 

Bruche (- 82,7 %). 
 

Ces évolutions négatives induisent des variations en 

termes de répartition de respectivement – 2,3 points, - 3,9 points, - 2,7 points et – 2,1 points sur les 10 ans. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 3,2 % pour le nombre 

d’établissements 

(761 → 737) 

 - 10,7 % pour les effectifs 

(11 054 → 9 873) 
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 LE SECTEUR « CJ – FABRICATION D’ÉQUIPEMENTS ÉLECTRIQUES » 

Cf. annexe 3 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

27 intercommunalités d’Alsace, dont quatre 

concentrent plus des deux tiers des postes 

salariés : la CA de Haguenau, les CC du Pays de 

Sainte-Odile et du Canton d’Erstein et 

l’Eurométropole de Strasbourg. 

 

Sur la période de 10 ans, les plus fortes hausses 

sont de : 

 + 654 postes dans la CA de Haguenau 

(+ 45,8 % et + 8,5 points dans la répartition) 

 + 153 postes dans la CC du Canton d’Erstein 

(+ 14,8 % et + 2,7 points dans la répartition) 

 + 48 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (+ 4,4 % et + 1,6 point dans la 

répartition). 

Les baisses les plus marquées sont de : 

 - 401 postes dans la CC du Pays de Sainte-

Odile (- 18,2 %) 

 - 331 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig (- 42,0 %) 

 - 206 postes dans la CC Sundgau (- 100 %) 

 - 197 postes dans la CC du Pays de Saverne 

(- 38,5 %) 

 - 185 postes dans la CC de l’Alsace Bossue 

(- 30,0 %) 

 - 165 postes dans la CA Colmar Agglomération 

(- 88,7 %). 
 

Ces évolutions négatives induisent des variations en 

termes de répartition entre – 1,4 et – 2,8 points sur les 10 ans ; concernant les effectifs du CC Sundgau, ils 

représentaient 2,0 % du total alsacien fin 2007. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 6,5 % pour le nombre 

d’établissements 

(92 → 86) 

 - 9,0 % pour les effectifs 

(10 149 → 9 235) 
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 LE SECTEUR « CG – FABRICATION DE PRODUITS EN CAOUTCHOUC ET EN 

PLASTIQUE AINSI QUE D’AUTRES PRODUITS MINÉRAUX NON MÉTALLIQUES » 

Cf. annexe 4 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de 

deux intercommunalités : les CC de Sauer-

Pechelbronn et du Pays de Rouffach. 

 

Ensemble les CA Mulhouse Alsace Agglomération et 

Saint-Louis Agglomération concentrent près d’un 

quart des postes salariés ; un autre quart est 

localisé dans l’Eurométropole de Strasbourg, la CA 

de Haguenau et la CC de la Vallée de Kaysersberg. 

 

Sur la période de 10 ans, seuls sept territoires 

affichent une hausse des effectifs, notamment : 

 + 79 postes dans la CC de Thann Cernay 

(+ 36,9 %), 

 + 57 postes dans la CC de la Vallée de 

Kaysersberg (+ 9,6 %). 

Ces évolutions induisent respectivement + 1,2 et 

+ 1,6 point dans la répartition. 

 

A l’opposé, 31 territoires affichent une baisse, 

dont : 

 la CC de l’Alsace Bossue, - 288 postes 

salariés, soit – 43,4 %, perd 2,0 points dans la 

répartition, 

 les CA Mulhouse Alsace Agglomération et 

Saint-Louis Agglomération enregistrent – 247 

et – 187 postes, soit respectivement – 16,7 % 

et – 14,8 %,  

 la CC du Pays Rhénan affiche – 132 postes, soit 

– 39,6 % ; dans la CC du Val d’Argent, les – 107 postes correspondent à une évolution de – 77,5 %. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 15,5 % pour le nombre 

d’établissements 

(367 → 310) 

 - 15,4 % pour les effectifs 

(10 799 → 9 140) 
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 LE SECTEUR « CC – TRAVAIL DU BOIS, INDUSTRIES DU PAPIER ET 

IMPRIMERIE » 

Cf. annexe 4 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de 

trois intercommunalités : les CC Pays de Rouffach, 

Pays de Wissembourg et Sauer-Pechelbronn. 

 

L’Eurométropole de Strasbourg et la CA Colmar 

Agglomération totalisent encore 31,1 % des 

effectifs. Pourtant, ce sont les territoires qui 

enregistrent les plus fortes baisses sur 10 ans : 

 - 1 097 postes pour l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 42,6 % et – 5,7 points de 

répartition), 

 - 616 postes pour la CA Colmar Agglomération 

(- 37,4 % et – 2,6 points de répartition). 

Cinq autres territoires perdent 100 postes ou plus, 

à savoir la CC Pays Rhin-Brisach (- 212, soit 

– 21,9 %), la CA Mulhouse Alsace Agglomération 

(- 157, soit – 18,7 %), les CC Vallée de Saint-Amarin 

(- 115, soit – 37,6 %), Ried de Marckolsheim (- 107, 

soit – 77,5 %) et Sundgau (- 100, soit – 28,3 %). 

 

A noter : la CC de Sélestat affiche une évolution de 

– 5,8 % sur la période avec la perte de 36 postes, 

mais sa part relative augmente de + 1,5 point. 

 

En effet, des 12 territoires avec une évolution 

positive, les plus fortes hausses ne sont que de : 

 + 81 postes dans la CC du Val d’Argent, 

 + 50 postes dans la CC de l’Alsace Bossue,  
 

Il s’agit de respectivement + 17,5 % et + 30,5 % ; les parts augmentent de 2,4 points et 1,1 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 19,6 % pour le nombre 

d’établissements 

(403 → 324) 

 - 24,6 % pour les effectifs 

(10 720 → 8 079) 



Atlas des effectifs par grands secteurs d’activité dans les intercommunalités, juillet 2019 - 13 

  LE SECTEUR « CE – INDUSTRIE CHIMIQUE » 

Cf. annexe 5 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

27 des 40 intercommunalités d’Alsace. A elle seule, 

la CA Mulhouse Alsace Agglomération concentre 

près du quart des effectifs ; en y rajoutant la CC 

Thann-Cernay, l’Eurométropole de Strasbourg et la 

CA Saint-Louis Agglomération, quatre territoires 

totalisent 69,0 % des postes salariés. 

 

Sur la période de 10 ans, les effectifs ont diminué 

dans 19 territoires. Les baisses les plus fortes sont : 

 - 604 postes dans la CA Saint-Louis 

Agglomération (- 48,8 %), 

 - 248 postes dans la CC Plaine du Rhin 

(- 44,4 %), 

 - 179 postes pour l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 19,3 %), 

 - 112 postes pour la CC Val d’Argent 

(- 91,1 %). 

Ces territoires enregistrent des évolutions en 

termes de répartition de respectivement 

– 7,4 points, - 2,9 points, - 0,3 point et – 1,8 point. 

 

La CC Thann-Cernay perd 23 postes (- 2,5 %) mais 

sa part relative augmente de + 2,9 points. 

 

Des 10 territoires avec une évolution positive, la CC 

du Ried de Marckolsheim affiche la plus forte 

hausse (+ 81 postes). 
 

La CA Mulhouse Alsace Agglomération compte 

27 postes supplémentaires en 2017. Face aux évolutions négatives dans d’autres territoires, notamment la 

CA Saint-Louis Agglomération, cela induit + 5,0 points en termes de répartition. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 1,3 % pour le nombre 

d’établissements 

(80 → 79) 

 - 18,4 % pour les effectifs 

(6 243 → 5 096) 
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 LE SECTEUR « CF – INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE » 

Cf. annexe 5 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

neuf des 40 intercommunalités d’Alsace. 

 

Sur 10 ans, le nombre de postes augmente dans 

sept de ces territoires, dont la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération qui n’en comptait aucun en 2007. 

 

L’Eurométropole de Strasbourg et la CA Saint-Louis 

Agglomération totalisent 78,5 % des effectifs en 

2017, comme en 2007 (78,6 %). Cependant : 

 la CA Saint-Louis Agglomération affiche 

+ 359 postes (+ 34,5 %), 

 l’Eurométropole de Strasbourg affiche 

+ 50 postes (+ 2,3 %), 

et les parts de répartition varient de 

respectivement + 4,9 points et – 5,0 points. 

 

Par ailleurs, 20,3 % des effectifs de ce secteur sont 

concentrés dans trois communautés de communes : 

 du Canton d’Erstein (+ 52 postes sur la 

période, soit + 16,0 %), 

 de la Vallée de Kaysersberg (+ 51 postes sur 

la période, soit + 21,6 %), 

 de la Plaine du Rhin (+ 16 postes sur la 

période, soit + 6,2 %). 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 20,0 % pour le nombre 

d’établissements 

(20 → 24) 

 + 12,9 % pour les effectifs 

(4 087 → 4 614) 
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 LE SECTEUR « DZ – PRODUCTION ET DISTRIBUTION 

D’ÉLECTRICITÉ, DE GAZ, DE VAPEUR ET D’AIR CONDITIONNÉ » 

Cf. annexe 6 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017  

Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

21 des 40 intercommunalités d’Alsace. 

 

Plus de 80 % des postes sont concentrés dans trois 

territoires : l’Eurométropole de Strasbourg, la CA 

Mulhouse Alsace Agglomération et la CC Pays Rhin-

Brisach. 

 

Sur 10 ans, ces trois territoires enregistrent les plus 

fortes variations en termes de répartition. Ainsi, la 

part de la CC Pays Rhin-Brisach augmente de 

+ 4,6 points avec 161 postes supplémentaires (soit 

une évolution de + 21,2 %). 

 

A l’inverse : 

 l’Eurométropole de Strasbourg affiche 

– 234 postes (soit – 13,2 %) et sa part diminue 

de 3,4 points ; 

 la CA Mulhouse Alsace Agglomération affiche 

– 137 postes (- 11,9 %) et sa part diminue de 

1,8 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 1,9 % pour le nombre 

d’établissements 

(107 → 109) 

 - 5,0 % pour les effectifs 

(4 565 → 4 338) 
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 LE SECTEUR « CI – FABRICATION DE PRODUITS INFORMATIQUES, 

ÉLECTRONIQUES ET OPTIQUES » 

Cf. annexe 6 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

21 des 40 intercommunalités d’Alsace. 

 

Sur la période de 10 ans, le solde des évolutions est 

de près de – 600 postes. 

 

14 territoires enregistrent des pertes d’effectifs, 

dont les plus fortes se situent dans : 

 l’Eurométropole de Strasbourg avec 

– 183 postes (- 1,4 point de part) ; 

 la CA Colmar Agglomération avec 

– 130 postes, soit – 89,0 % de ses effectifs, 

(- 3,1 points de part) ; 

 la CC du Pays de Wissembourg avec 

– 122 postes (- 1,6 point de part) ; 

 la CC du Pays de Niederbronn avec 

– 119 postes, soit 69,2 % de ses effectifs, 

(- 2,7 points de part). 

 

A noter que la CC du Pays de Saverne perd 4 postes 

mais sa part de répartition augmente de 1,4 point. 

 

Sept territoires affichent une hausse des effectifs, 

notamment : 

 + 104 postes, soit + 52,3 %, pour la CA Saint-

Louis Agglomération, 

 + 58 postes pour la CC de Thann-Cernay. 
 

Cela correspond à respectivement + 3,8 et + 3,0 points de parts de répartition. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 4,1 % pour le nombre 

d’établissements 

(73 → 70) 

 - 14,6 % pour les effectifs 

(4 094 → 3 496) 
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 LE SECTEUR « EZ – PRODUCTION ET DISTRIBUTION D’EAU ; 

ASSAINISSEMENT, GESTION DES DÉCHETS ET DÉPOLLUTION » 

Cf. annexe 7 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

33 des 40 intercommunalités d’Alsace. 

 

Avec le secteur CF – Industrie pharmaceutique, il se 

distingue par une hausse des effectifs sur la 

période de 10 ans : un solde de + 203 postes. 

22 territoires présentent une évolution positive 

contre 13 qui affichent une baisse. 

 

L’Eurométropole concentre plus du tiers des 

effectifs dans ce secteur en Alsace. La hausse de 

100 postes (+ 9,4 %) induit + 0,9 point de part. 

 

La deuxième plus forte augmentation - + 63 postes 

dans la CC des Portes de Rosheim – correspond à un 

doublement des effectifs de ce territoire 

(+ 108,6 %) qui gagne 1,8 point de part. 

 

A l’opposé, la plus forte perte d’effectifs est de 

– 65 postes dans la CA de Haguenau, soit – 25,3 % ; 

la part diminue de 2,4 points. 

 

Par ailleurs, 

 - 40 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération, 

 - 28 postes dans la CA Colmar Agglomération, 

induisent respectivement – 2,7 et – 1,5 points de 

répartition. 
 

Ces deux derniers territoires totalisent encore 30 % des effectifs du secteur par rapport à 34,1 % fin 2007. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 18,3 % pour le nombre 

d’établissements 

(175 → 207) 

 + 6,5 % pour les effectifs 

(3 138 → 3 341) 
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 LE SECTEUR « CB – FABRICATION DE TEXTILES, INDUSTRIES DE 

L’HABILLEMENT, INDUSTRIE DU CUIR ET DE LA CHAUSSURE » 

Cf. annexe 7 
 

 

 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

31 des 40 intercommunalités d’Alsace par rapport à 

32 dix ans auparavant. 

Sur la période de 10 ans, l’évolution négative dans 

26 territoires représente un total de - 2 190 postes. 

Les plus fortes baisses sont de : 

 - 472 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (– 58,2 %), 

 - 470 postes dans la CC de la Vallée de Saint-

Amarin (-82,6 %), 

 - 269 postes dans la CA Saint-Louis 

Agglomération (- 94,7 %), 

 - 258 postes dans la CC de Sélestat (- 59,9 %). 

 

Les grandes variations en termes de répartition qui 

en découlent sont de respectivement – 4,6 points, 

- 8,2 points, - 5,4 points et – 2,7 points. 

 

A l’opposé, les évolutions positives ne totalisent 

que 137 postes, dont : 

 + 70 qui correspondent à un triplement des 

effectifs de ce secteur dans la CC de la Vallée 

de Villé (+ 2,9 points), 

 + 34 dans la CC du Ried de Marckolsheim 

(+ 5,0 points), 

 + 15 dans la CC du Pays de Barr 

(+ 4,2 points). 
 

Enfin, d’autres territoires enregistrent à la fois une 

perte d’effectifs mais une part en hausse. Par exemple, la CA Colmar Agglomération (– 71 postes ; 

+ 1,2 points) la CA Haguenau (- 51 postes ; + 2,3 points), la CC Thann-Cernay (- 17 postes ; + 4,0 points)… 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 24,5 % pour le nombre 

d’établissements 

(139 → 105) 

 - 42,7 % pour les effectifs 

(4 808 → 2 755) 
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2. LA CONSTRUCTION (cf. annexe 8) 

Fin 2007, la part de la construction dans l’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace 

était de 11,5 % pour le nombre d’établissements et de 8,3 % pour les effectifs. 

 

Sur 10 ans, ce secteur enregistre un gain de 230 établissements mais la perte de 

3 857 postes salariés, ce qui correspond à respectivement + 4,1 % et – 8,4 %. 

 

Le solde fin 2017 est de : 

 

 5 902 établissements, soit 11,6 % du total 

 41 822 salariés, soit 7,6 % du total. 

 

LE POIDS DE LA CONSTRUCTION DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE 

 
En 2007 En 2017 
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3. LE TERTIAIRE 

 

Fin 2007, la part du tertiaire dans l’ensemble du secteur concurrentiel en Alsace était de 

79,4 % pour le nombre d’établissements et de 66,2 % pour les effectifs. 

 

Sur 10 ans, ce secteur enregistre un gain de 1 679 établissements et 20 594 salariés, ce qui 

correspond à respectivement + 4,3 % et + 5,6 %. 

 

Le solde fin 2017 est de : 

 

 40 852 établissements, soit 80,2 % du total 

 385 961 salariés, soit 70,5 % du total. 

 

LE POIDS DU TERTIAIRE DANS LES EFFECTIFS DU TERRITOIRE 

 
En 2007 En 2017 

  

 

 

 



Atlas des effectifs par grands secteurs d’activité dans les intercommunalités, juillet 2019 - 21 

 RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS TERTIAIRES 

FIN 2017 

 

Fin 2017, dans le tertiaire en Alsace, un poste salarié sur quatre est dans le secteur du commerce/réparation 

automobile ; avec les services administratifs/soutien et la santé/action sociale, il s’agit de deux postes sur 

trois. 
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 ÉVOLUTION DES EFFECTIFS PAR GRANDS SECTEURS TERTIAIRES 

DE 2007 A 2017 (base 100 fin 2007) 

 les couleurs des traits correspondent à celles du graphique de répartition, cf. page précédente 

 en pointillé = la moyenne tertiaire 
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 LE SECTEUR « GZ – COMMERCE ; RÉPARATION D’AUTOMOBILES ET 

DE MOTOCYCLES » 

Cf. annexe 9 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité concentre le quart 

des effectifs du tertiaire ; il est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace. 

Ensemble, l’Eurométropole de Strasbourg et la CA 

Mulhouse Alsace Agglomération concentrent 46,6 % 

des postes ; avec la CA Colmar Agglomération, la 

CA de Haguenau et la CC du Canton d’Erstein, 

cinq territoires totalisent deux tiers des effectifs. 

 

Sur la période de 10 ans, 19 territoires affichent 

une hausse du nombre de postes par rapport à 21 

où l’évolution est négative ; l’impact sur la 

répartition est faible. 

 

Les plus fortes baisses sont de : 

 1 900 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération, soit – 11,3 %, 

 1 018 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg, soit – 3,3 %. 

Ces territoires enregistrent des écarts de 

répartition de respectivement – 1,5 et – 0,1 point. 

 

A l’opposé, les plus fortes hausses se situent dans 

les CC du Pays Rhénan (+ 534 postes) et de Hanau-

La Petite Pierre (+ 439 postes). La part de ces 

territoires augmente de respectivement + 0,6 et 

+ 0,5 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 2,8 % pour le nombre 

d’établissements 

(11 347 → 11 667) 

 - 2,9 % pour les effectifs 

(98 657 → 95 771) 
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 LE SECTEUR « NZ – ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET 

DE SOUTIEN » 

Cf. annexe 9 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace ; 

l’Eurométropole de Strasbourg en concentre plus 

de 40 %. 

 

Sur la période de 10 ans, le solde est de près de 

8 000 créations de postes. 28 territoires affichent 

une hausse, notamment : 

 1 849 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (+ 7,2 %), mais qui perd 2,4 points 

de part, 

 1 803 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (+ 15,9 % ; + 0,4 point de 

part), 

 970 postes dans la CA de Haguenau 

(+ 21,7 % ; + 0,5 point de part), 

 836 postes dans la CA Colmar Agglomération 

(+ 18,9 % ; + 0,4 point de part), 

 700 postes dans la CC du Pays de Saverne 

(+ 55,4 % ; + 0,8 point de part). 

 

A l’inverse, 11 territoires totalisent une baisse de 

906 postes, dont : 

 - 350 dans la CC de la Région de Guebwiller 

(- 30,0 %) 

 - 259 dans la CC de la Mossig et du Vignoble 

(- 61,7 %). 
 

Ces territoires enregistrent des écarts de répartition 

de respectivement – 0,8 et – 0,5 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 21,2 % pour le nombre 

d’établissements 

(4 788 → 3 771) 

 + 13,4 % pour les effectifs 

(59 591 → 67 586) 
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 LES SECTEURS « QA ET QB – SANTÉ ET ACTION SOCIALE » 

Cf. annexe 10 
 

 
 
Rappel : les données relèvent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique. 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace ; 

l’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse 

Alsace Agglomération concentrent près de 60 % des 

effectifs. 

 

En hausse régulière sur la période de 10 ans, il 

s’agit du secteur tertiaire qui affiche la plus forte 

hausse ; le solde est de + 9 311 postes. 

 

En évolution positive, 33 territoires totalisent 

+ 9 770 postes, notamment : 

 3 702 dans l’Eurométropole de Strasbourg 

(+ 20,6 %), 

 1 453 dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (+ 14,7 %), 

 904 dans la CA Colmar Agglomération 

(+ 29,2 %), 

 678 dans la CA de Haguenau (+ 35,9 %) 

 

A l’opposé, 7 territoires perdent un total de 

459 postes. En particulier, la CC du Kochersberg 

affiche - 150 postes, soit – 43,7 %. 

 

En termes de parts de répartition, les variations 

sont faibles par rapport à d’autres secteurs. La plus 

forte hausse est de + 0,5 point dans la CA de 

Haguenau et la CA Colmar Agglomération. 
 

Malgré une hausse des effectifs, la CA Mulhouse 

Alsace Agglomération enregistre la plus forte baisse (– 0,9 point) en raison d’une progression bien moins 

forte que la moyenne alsacienne. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ces secteurs d’activité 

affichent une évolution de : 

 

 + 12,1 % pour le nombre 

d’établissements 

(3 795 → 4 253) 

 + 19,8 % pour les effectifs 

(47 045 → 56 356) 
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 LE SECTEUR « HZ – TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE » 

Cf. annexe 10 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace ; 

l’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse 

Alsace Agglomération concentrent plus de 60 % des 

effectifs. 

 

Sur la période de 10 ans, le solde est de 

– 2 437 postes. 

 

12 territoires affichent une hausse des effectifs, 

notamment : 

 + 314 postes dans la CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig, ce qui représente + 35,6 % 

au niveau du territoire ; 

 + 110 postes dans la CA Saint-Louis 

Agglomération, soit + 7,9 %. 

 

En termes de répartition, ces territoires gagnent 

respectivement 1,0 et 0,6 point. 

 

A l’opposé, la plus forte baisse se situe dans 

l’Eurométropole de Strasbourg avec – 1 394 postes, 

soit – 8,3 % et – 0,9 point de part. 

 

La CA Mulhouse Alsace Agglomération perd 

225 postes, soit – 3,7 % ; la part de ce territoire 

augmente néanmoins de 0,5 point sur la période. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 4,2 % pour le nombre 

d’établissements 

(1 514 → 1 451) 

 - 6,4 % pour les effectifs 

(37 813 → 35 376) 
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 LE SECTEUR « IZ – HÉBERGEMENT ET RESTAURATION » 

Cf. annexe 11 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace ; à elle 

seule, l’Eurométropole de Strasbourg concentre 

plus du tiers des effectifs. 

 

Il s’agit du secteur tertiaire qui affiche la deuxième 

plus forte progression sur la période de 10 ans ; le 

solde est de + 5 228 postes. 

 

En évolution négative, 9 territoires totalisent 

- 117 postes, dont notamment : 

 - 32 dans la CC du Pays de Barr, 

 - 29 dans la CC de l’Alsace Bossue. 

 

A l’opposé, 31 territoires affichent une hausse des 

effectifs, en particulier : 

 2 170 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (+ 21,8 %), 

 + 868 postes dans la CA Colmar 

Agglomération (+ 41,7 %), 

 + 439 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (+ 12,9 %). 

 

Pour les deux premiers territoires, la part 

augmente : + 1,4 point pour la CA Colmar 

Agglomération et + 0,9 point pour l’Eurométropole 

de Strasbourg.  
 

Par contre, en raison d’une progression moins forte 

que la moyenne alsacienne, la part de la CA Mulhouse Alsace Agglomération affiche le recul le plus 

important sur la période, soit – 0,6 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 14,1 % pour le nombre 

d’établissements 

(4 383 → 5 002) 

 + 18,9 % pour les effectifs 

(27 697 → 32 925) 
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 LES SECTEURS « MA, MB ET MC – ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, 

SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES » 

Cf. annexe 11 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace, mais à 

elle seule, l’Eurométropole de Strasbourg 

concentre plus de la moitié des effectifs. 

Sur la période de 10 ans, le solde est globalement 

de + 1 474 postes. A noter cependant que les trois 

composantes évoluent différemment : 

 « MA » (activités juridiques, comptables, 

gestion, architecture, ingénierie, contrôle et 

analyses techniques) affiche une hausse, 

passant de 70 à 75 % de l’ensemble ; 

 « MB » (recherche-développement scientifique) 

est stable à 8 % de l’ensemble ; 

 « MC » (autres activités spécialisées, 

scientifiques et techniques) affiche une baisse 

et passe de 22 à 17 % de l’ensemble. 

 

22 territoires affichent une hausse des effectifs 

pour un total de + 2 692 postes. Il s’agit 

principalement de l’Eurométropole de Strasbourg 

(+2 156 postes, soit + 18,4 % et un gain de 

5,5 points de répartition). 

A l’opposé, 18 territoires totalisent – 1 218 postes, 

notamment : 

 - 309 dans la CA de Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 6,6 %) ; 

 - 194 dans la CC Sud Alsace Largue (- 78,9 %) ; 

 - 161 dans la CA Colmar Agglo. (- 9,5 %).  

Leurs parts de répartition évoluent de respectivement – 2,2 points, - 0,8 point et – 1,0 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ces secteurs d’activité 

affichent une évolution de : 

 

 + 17,4 % pour le nombre 

d’établissements 

(3 368 → 3 955) 

 + 5,9 % pour les effectifs 

(25 122 → 26 596) 
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 LES SECTEURS « RZ ET SZ – AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES » 

Cf. annexe 12 
 

 
 
Rappel : les données relèvent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique. 

 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais 

l’Eurométropole de Strasbourg et la CA Mulhouse 

Alsace Agglomération en concentrent plus de la 

moitié des effectifs. 

 

En progression régulière sur quasiment toute la 

période de 10 ans, le nombre de postes affiche un 

solde de + 2 910 postes. 

 

31 territoires connaissent une évolution positive 

avec un total de + 3 380 postes, dont notamment : 

 + 905 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg, soit + 12,7 % ; 

 + 559 postes dans la CA Saint-Louis 

Agglomération, soit + 97,0 % ; 

 + 453 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération, soit + 13,3 %. 

 

A l’opposé, les baisses totalisent 470 postes, 

notamment : 

 - 354 (- 35,6 %) dans la CC du Pays de 

Ribeauvillé ; 

 - 76 (- 25,9 %) dans la CC du Pays de 

Niederbronn-les-Bains. 

 

En termes de répartition, la CA Saint-Louis 

Agglomération gagne 2,2 points. 
 

La part de la CC du Pays de Ribeauvillé se réduit de 2,4 points ; enfin, malgré la forte hausse du nombre de 

postes, l’Eurométropole de Strasbourg perd 1,0 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ces secteurs d’activité 

affichent une évolution de : 

 

 + 8,0 % pour le nombre 

d’établissements 

(4 384 → 4 736) 

 + 15,8 % pour les effectifs 

(18 426 → 21 336) 
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 LE SECTEUR « KZ – ACTIVITÉS FINANCIERES ET D’ASSURANCE » 

Cf. annexe 12 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais 

près de trois postes sur cinq sont dans 

l’Eurométropole de Strasbourg. 

 

Entre 2007 et 2017, les effectifs affichent une 

évolution négative avec un solde de - 1 204 postes. 

 

28 territoires enregistrent une perte d’effectifs (au 

total 1 357 postes), notamment : 

 - 273 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 9,8 %) ; 

 - 220 postes dans la CC de la Mossig et du 

Vignoble (- 75,1 %) ; 

 - 185 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 1,6 %) ; 

 - 174 postes dans la CC de l’Alsace Bossue 

(- 63,7 %). 

 

Les plus fortes variations en termes de répartition 

sont à relever parmi ces quatre 

intercommunalités : la CC de la Mossig et du 

Vignoble perd 1,1 point alors que l’Eurométropole 

de Strasbourg gagne 2,7 points. 

 

En effet, les évolutions positives (un total de 

155 postes) sont au maximum de 53 postes dans la 

CA de Haguenau (+ 9,9 %). 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 13,1 % pour le nombre 

d’établissements 

(2 151 → 2 432) 

 - 6,0 % pour les effectifs 

(19 983 → 18 779) 
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 LES SECTEURS « JA, JB ET JC – INFORMATION ET COMMUNICATION » 

Cf. annexe 13 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité n’est absent que de 

deux intercommunalités d’Alsace mais sa 

répartition est particulièrement inégale. Ainsi, 

l’Eurométropole de Strasbourg concentre près de 

trois postes sur quatre tandis que 15 communautés 

de communes comptent moins de 10 postes. 

 

Sur la période de 10 ans, le solde est de 

+ 1 248 postes. A noter cependant que les trois 

composantes évoluent différemment : 

 « JA » (édition, audiovisuel et diffusion) est 

globalement stable à 28 % de l’ensemble fin 

2017 par rapport à 29 % fin 2007 ; 

 « JB » (télécommunications) affiche une 

baisse et passe de 26 à 16 % de l’ensemble ; 

 « JC » (activités informatiques et services 

d’information) progresse, passant de 45 à 

56 % de l’ensemble. 

 

A noter : 

 + 1 700 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (+ 22,3 %) qui gagne 6,8 points en 

termes de répartition ; 

 - 305 postes dans la CA de Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 15,8 %) qui perd 4,1 points 

en termes de répartition. 
 

Par ailleurs, avec – 69 postes, la CA Colmar 

Agglomération perd 1,1 point ; pour la CA de Haguenau, il s’agit de - 91 postes et 1,0 point en moins. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ces secteurs d’activité 

affichent une évolution de : 

 

 + 19,3 % pour le nombre 

d’établissements 

(834 → 995) 

 + 11,0 % pour les effectifs 

(11 338 → 12 586) 
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  LE SECTEUR « PZ – ENSEIGNEMENT » 

Cf. annexe 13 
 

 
 
Rappel : les données relèvent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique. 

 

Répartition des effectifs fin 2017 Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais 

l’Eurométropole de Strasbourg concentre plus de la 

moitié des postes. Avec les CA Mulhouse Alsace 

Agglomération et Colmar Agglomération, il s’agit 

de plus des trois quarts. 

 

Entre 2007 et 2017, les effectifs affichent un solde 

de + 1 003 postes. 

 

26 territoires enregistrent une hausse d’effectifs 

(au total 1 091 postes) par rapport à 13 territoires 

qui perdent un total de 88 postes. La plupart des 

évolutions sont ainsi plutôt modestes. A relever 

néanmoins : 

 + 602 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (+ 16,2 %), ce qui induit 

+ 1,2 point dans la répartition ; 

 + 72 postes dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (+ 5,7 %), avec – 1,2 point de 

part de répartition. 

 

Par ailleurs, la CA Colmar Agglomération affiche 

une quasi-stabilité (+ 3 postes, soit + 0,4 %) mais 

présente la plus forte variation en termes de 

répartition : - 1,3 point. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 + 10,9 % pour le nombre 

d’établissements 

(1 124 → 1 247) 

 + 13,5 % pour les effectifs 

(7 405 → 8 408) 
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 LE SECTEUR « LZ – ACTIVITÉS IMMOBILIERES » 

Cf. annexe 14 
 

 
 
 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

l’ensemble des intercommunalités d’Alsace mais 

l’Eurométropole de Strasbourg concentre près de la 

moitié des postes. Avec les CA Mulhouse Alsace 

Agglomération et Colmar Agglomération, il s’agit 

de plus des trois quarts. 

 

Entre 2007 et 2017, 10 territoires affichent une 

légère évolution positive (un total de + 93 postes). 

Les 30 autres territoires totalisent – 610 postes, dont 

notamment : 

 

 - 80 postes dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 2,9 %), ce qui induit néanmoins 

+ 2,8 points dans la répartition ; 

 - 72 postes dans la CC de la Vallée de la 

Bruche (- 85,7 %), avec – 1,2 point de part de 

répartition ; 

 - 71 postes dans la CC du Pays Rhénan 

(- 94,7 %), avec également – 1,2 point de part 

de répartition 

 

Par ailleurs, la CA Mulhouse Alsace Agglomération 

n’affiche que - 8 postes sur la période (- 0,9 %) 

mais gagne 1,2 point au niveau de la répartition. 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 7,4 % pour le nombre 

d’établissements 

(1 371 → 1 269) 

 - 8,5 % pour les effectifs 

(6 077 → 5 560) 
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 LE SECTEUR « OZ – ADMINISTRATION PUBLIQUE » 

Cf. annexe 14 
 

 
 
Rappel : les données relèvent du secteur concurrentiel et sont donc hors fonction publique. 

 

Répartition des effectifs fin 2017 
Fin 2017, ce secteur d’activité est représenté dans 

14 intercommunalités d’Alsace. A elle seule, 

l’Eurométropole de Strasbourg concentre 60 % des 

effectifs. Avec la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération, il s’agit de 82 % des effectifs dans 

deux territoires. 

 

En baisse constante sur la période de 10 ans, ce 

secteur perd environ un quart de ses effectifs, soit 

- 1 531 postes. 

 

Quatre territoires (les CC de la Région de 

Molsheim-Mutzig, du Pays de Wissembourg, du Pays 

de Saverne et Sauer-Pechelbronn) affichent une 

évolution positive avec un total de + 45 postes. 

 

A l’opposé, les évolutions négatives totalisent 

- 1 576 postes, dont notamment : 

 - 648 dans dans l’Eurométropole de 

Strasbourg (- 18,7 %), 

 - 243 dans la CA Mulhouse Alsace 

Agglomération (- 19,0 %), 

 - 212 dans la CA de Haguenau (- 46,7 %), 

 - 200 dans la CA Colmar Agglomération 

(- 47,3 %), 

 - 138 dans la CC de Sélestat (- 36,0 %). 

 

En termes de répartition, les deux premiers 

territoires gagnent 4,4 points et 1,5 point.  

Pour les trois autres, l’écart sur 10 ans est de respectivement – 2,1 points, - 2,0 points et – 0,9 point. 

* * * 
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Sur 10 ans de fin 2007 à fin 

2017, ce secteur d’activité 

affiche une évolution de : 

 

 - 35,1 % pour le nombre 

d’établissements 

(114 → 74) 

 - 24,6 % pour les effectifs 

(6 213 → 4 682) 
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 ANNEXE 1 : LES SECTEURS « CA – ALIMENTS, BOISSONS, TABAC » ET 

« CL – MATÉRIELS DE TRANSPORT » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 2 : LES SECTEURS « CK – AUTRES MACHINES ET 

ÉQUIPEMENTS » ET « CH – MÉTALLURGIE ET PRODUITS 

MÉTALLIQUES » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 3 : LES SECTEURS « CM » ET « CJ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 4 : LES SECTEURS « CG » ET « CC » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 5 : LES SECTEURS « CE » ET « CF » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 6 : LES SECTEURS « DZ » ET « CI » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 7 : LES SECTEURS « EZ » ET « CB » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 8 : LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 9 : LES SECTEURS « GZ » ET « NZ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 10 : LES SECTEURS « QA/QB » ET « HZ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 11 : LES SECTEURS « IZ » ET « MA/MB/MC » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 12 : LES SECTEURS « RZ/SZ » ET « KZ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 13 : LES SECTEURS « JA/JB/JC » ET « PZ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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 ANNEXE 14 : LES SECTEURS « LZ » ET « OZ » EN 2007 ET 2017 

Source : Urssaf-Acoss 
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